Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202502/0861

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Ansido
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

979,05 €

0.00 EUR

Referéncia B: Assegurar a comunicagdo entre os diversos servicos municipais,
com recurso aos canais formais e informais disponiveis; Proceder a digitalizacdo
de documentos e a reproducdo de processos; Proceder a abertura, registo e
organizagao de processos da respetiva area de atividade; Inserir dados,
consultar e tratar informacdo em plataformas/aplicagdes informaticas; Manter
atualizado o arquivo, fisico ou eletrénico, de processos e documentos; Redigir,
emitir e tratar documentos de servico, tais como, oficios, emails, informagdes
técnicas, declaragBes, notificacdes, certiddes; Agregar e controlar a circulagdo do
expediente nas varias fases e procedimentos, monitorizando prazos; Recolher,
analisar e conferir os elementos constantes dos processos, identificando faltas
ou irregularidades e procedendo a respetiva corre¢do ou comunicagdo, de acordc
com a legislacdo aplicavel; Prestar apoio administrativo ao dirigente/chefe e ou
aos técnicos da respetiva unidade organica; Promover e harmonizar o
planeamento anual das necessidades aquisitivas junto de todos os Servigos da
CMA a fim de os submeter a andlise e aprovagdo superiores; Elaborar pecas dos
procedimentos aquisitivos ao abrigo do CCP, bem como informacdes,
notificagbes e comunicagdes no decorrer dos procedimentos de contratagdo
publica; Apoiar e acompanhar na avaliacdo das propostas dos fornecedores
quanto a procedimentos ao abrigo do CCP; Acompanhar os processos de
aquisicdo de bens e servigos; Publicar os procedimentos no Portal Base; Colocar,
desenvolver, acompanhar e controlar os concursos ao abrigo do CCP, na
plataforma eletrénica; Organizar e manter o Arquivo do Servigo de
Aprovisionamento; Assegurar e desempenhar outras fungdes que lhe sejam
superiormente cometidas em matéria de gestdo de aprovisionamento.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Reunido Ordinaria da Camara Municipal de 24 de janeiro de 2025

Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada
Camara Municipal 1 Praga do Municipio
de Ansido
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Ansiao 3240143 ANSIAO  Leiria Ansiao

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

: https://recrutamento.cm-ansiao.pt

Contacto: 236670200
Data Publicitagdao: 2025-02-21
Data Limite: 2025-03-10

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: 1 - Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do n.° 2 do artigo
33.9 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo com o disposto no n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, (doravante designada
por Portaria), e atendendo a deliberagdo tomada pelo Orgdo Executivo de 24 de
janeiro de 2025 que, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimentos concursais comuns para ocupacao de 3 (trés) postos de trabalho,
previstos e ndo ocupado no Mapa de Pessoal deste Municipio, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em varias
areas de trabalho, de acordo com as seguintes referéncias; Referéncia A — 2
(dois) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para a
Seccdo de Recursos Humanos da Unidade de Apoio Administrativo e Recursos
Humanos, afeta ao Departamento Administrativo e Financeiro; Referéncia B — 1
(um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para a
Seccdo de Aprovisionamento e Patriménio da Divisdo Financeira e Patrimonio; 2 -
Legislagdo aplicavel: O presente procedimento rege-se, designadamente, pelas
disposigdes constantes da LTFP; Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro;
Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na atual redagdo. 3 - Regista-se a inexisténcia
de qualquer comissao criada, até ao momento, com referéncia a existéncia ou
ndo de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional aptos a suprir as
necessidades identificadas, pela Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria,
atual entidade gestora do sistema de valorizacdo profissional para as autarquias
locais da sua area de integragdo, no pressuposto de cumprimento do disposto no



n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na atual
redagdo. 4 - Prazo de validade: O procedimento concursal € valido para o
preenchimento dos lugares postos a concurso nos termos do n.° 1 do artigo 27.°
da Portaria. 5 - Local de trabalho: Area do Concelho de Ansido. 6 - Descricao
genérica das fungOes: As constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2, do artigo 88.°, nos seguintes termos: Referéncia A e B: Grau 2
de complexidade funcional, a que corresponde o seguinte contetdo funcional:
“FungBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao
dos 6rgdos e servigos.”; 6.1 - Caraterizacdo do posto de trabalho de acordo com
o respetivo Perfil de Competéncias: Referéncia A: Assegurar a comunicagao
entre os diversos servigos municipais, com recurso aos canais formais e
informais disponiveis; Proceder a digitalizagdo de documentos e a reproducdo de
processos; Proceder a abertura, registo e organizagdo de processos da respetiva
area de atividade; Inserir dados, consultar e tratar informagdo em
plataformas/aplicagGes informaticas; Manter atualizado o arquivo, fisico ou
eletronico, de processos e documentos; Redigir, emitir e tratar documentos de
servico, tais como, oficios, emails, informacGes técnicas, declaragoes,
notificaces, certidGes; Agregar e controlar a circulacdo do expediente nas varias
fases e procedimentos, monitorizando prazos; Recolher, analisar e conferir os
elementos constantes dos processos, identificando faltas ou irregularidades e
procedendo a respetiva corregdo ou comunicacdo, de acordo com a legislacao
aplicavel; Prestar apoio administrativo ao dirigente/chefe e ou aos técnicos da
respetiva unidade organica. Referéncia B: Assegurar a comunicacdo entre os
diversos servigos municipais, com recurso aos canais formais e informais
disponiveis; Proceder a digitalizacdo de documentos e a reprodugdo de
processos; Proceder a abertura, registo e organizacdo de processos da respetiva
area de atividade; Inserir dados, consultar e tratar informagdo em
plataformas/aplicagGes informaticas; Manter atualizado o arquivo, fisico ou
eletronico, de processos e documentos; Redigir, emitir e tratar documentos de
servico, tais como, oficios, emails, informagSes técnicas, declaracoes,
notificages, certidGes; Agregar e controlar a circulacdo do expediente nas varias
fases e procedimentos, monitorizando prazos; Recolher, analisar e conferir os
elementos constantes dos processos, identificando faltas ou irregularidades e
procedendo a respetiva corre¢do ou comunicagdo, de acordo com a legislagdo
aplicavel; Prestar apoio administrativo ao dirigente/chefe e ou aos técnicos da
respetiva unidade orgdnica; Promover e harmonizar o planeamento anual das
necessidades aquisitivas junto de todos os Servigos da CMA a fim de os
submeter a analise e aprovagao superiores; Elaborar pecas dos procedimentos
aquisitivos ao abrigo do CCP, bem como informagdes, notificagdes e
comunicagOes no decorrer dos procedimentos de contratacdo publica; Apoiar e
acompanhar na avaliacdo das propostas dos fornecedores quanto a
procedimentos ao abrigo do CCP; Acompanhar os processos de aquisicao de
bens e servigos; Publicar os procedimentos no Portal Base; Colocar, desenvolver,
acompanhar e controlar os concursos ao abrigo do CCP, na plataforma
eletronica; Organizar e manter o Arquivo do Servico de Aprovisionamento;
Assegurar e desempenhar outras fungdes que lhe sejam superiormente
cometidas em matéria de gestao de aprovisionamento. 6.1 - As descrigGes das
fungdes referidas no ponto Caraterizagdo do Posto de Trabalho/Perfil de
Competéncias ndo prejudica a atribuicdo, ao trabalhador, de funges ndo
expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais, o mesmo, detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo
impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da
LTFP. 6.2 - Nos termos das alineas g) e h), do n.° 3, da Portaria, o
procedimento concursal ndo se restringe a trabalhadores/as detentores/as de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. 7 - Posicionamento
remuneratdrio: Referéncia A e B: O posicionamento remuneratério do/a
trabalhador/a recrutado/a obedecera ao disposto no n.° 1 do artigo 38° da LTFP.
A remuneracdo base de referéncia é a de 979,05 €, correspondente a 1.2
posicdo remuneratoria e nivel 7 da tabela remuneratdria Unica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas. 7.1 - A posicdo remuneratéria ndo € objeto de
negociagdo. 7.2 - Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 38.° da LTFP,
os/as candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego publico devem
informar previamente o Municipio de Ansido, da carreira/categoria e da posigao
remuneratoria que detém nessa data, através da apresentacdo de declaragdo
referida na alinea c) do ponto 10.5 do presente aviso. 8 - Nivel habilitacional:
Referéncia A e B: Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso
profissional que lhe seja equiparado, correspondente ao grau 2 de complexidade
funcional, conforme alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP; 9 - A constituicdo
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de relagao juridica de emprego publico depende da reunido, pelos/as
candidatos/as, dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, ou sejam: a) Ter
Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interditado,
independentemente do motivo, para o exercicio daquelas que se prop&e
desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatdria. 9.1 - Os
candidatos deverdo ainda declarar, obrigatoriamente, que relinem aqueles
requisitos, no preenchimento da candidatura, sob pena de a mesma nao ser
submetida com sucesso. 10 - Formalizacdao das Candidaturas: 10.1 - Nos termos
do disposto no artigo 13.°, da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro, a
apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte eletrénico, na plataforma de
recrutamento do Municipio de Ansido, https://recrutamento.cm-ansiao.pt; 10.2 -
O prazo de candidatura é de 10 (dez) dias Uteis contados da data da publicacdo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), sob pena de exclusdo, mediante o
preenchimento obrigatdrio de formulario de candidatura e respetiva submissao,
com todos os anexos relativos aos documentos identificados no ponto 10.5, que
se lhes apliquem; 10.3 - Nao serdo admitidas candidaturas em suporte de papel,
nem por outra via, que nao seja a plataforma supra indicada; 10.4 - Caso ocorra
a remessa de mais do que uma candidatura, do mesmo candidato, apenas sera
considerada a Ultima, entregue, dentro do prazo definido para a recegdo das
mesmas. 10.5 - Na formalizacdo das candidaturas na plataforma online é
obrigatdria a anexacdo da seguinte documentacdo (em formato PDF): a)
Certificado, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito,
das habilitagbes académicas exigidas, sob pena de exclusdo do procedimento
concursal; Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das
habilitagSes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de ndo serem
considerados; b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado pelo
candidato, do qual deve conter a identificacdo pessoal, habilitagdes académicas e
profissionais, formagao profissional e experiéncia profissional, com datas de
inicio e termo de cada uma das atividades, e relevante para o exercicio das
fungdes do lugar a concurso, bem como as agdes de formacao frequentadas,
com alusdo a sua duragdo, anexando copias dos respetivos certificados, sob
pena de exclusdo do procedimento concursal; c) No caso de o/a candidato/a ser
detentor/a de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, devera ainda apresentar declaragdo emitida pelo
servigo de origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido
para a apresentacao das candidaturas), da qual conste a natureza da relagdo
juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido/a,
posicdo remuneratéria detida, atividade e 6rgao ou servico onde exerce fungoes,
as mengOes de desempenho obtidas no Ultimo biénio, descricdo do posto de
trabalho que atualmente ocupa, antiguidade na categoria, na carreira e na
fungdo publica, sob pena de exclusdo do procedimento concursal; d) No caso
dos/as candidatos/as com deficiéncia, deverdo apresentar declaragdo do
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos
necessarios de modo a garantir, que no processo de selecdo dos/as
candidatos/as com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagao/expressao; 10.6 - As falsas declaracdes prestadas
pelos candidatos causam a exclusdo do procedimento concursal e serdo punidas
nos termos da lei; 10.7 - Nos termos do n.2 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo
submissdo/apresentacao dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos de admissao legalmente exigidos, quando devam ser os/as
candidatos/as a apresentar os mesmos, determina: i) A exclusao do
procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua
admissdo ou avaliacdo; ii) A impossibilidade de constituicdo do vinculo de
emprego publico, nos restantes casos. 11 - Métodos de Selegdo para as
referéncias A e B: 11.1 - Os métodos de selegdo serdo os seguintes: e Prova
Escrita de Conhecimentos (PEC); e Avaliagdo Psicoldgica (AP); e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC). 11.2 - A ordenagdo final dos/as candidatos/as
que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de
selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificages quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, e a respetiva ordenacao final (OF)
resultara da aplicagdo da seguinte formula: OF = (PEC x 70%) + (EAC x 30%) +
(AP/Apto) 11.3 - A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) destina-se a avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. 11.3.1 - A Prova Escrita de



Conhecimentos (PEC) revestira a forma escrita, de natureza tedrico-pratica, e
sera constituida por questdes relacionadas diretamente com o posto de trabalho
em aberto ou de desenvolvimento e/ou de escolha multipla. A sua classificacdo
sera feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo até as
centésimas, estando em analise, quando aplicaveis, na respetiva correcdo, os
aspetos de acerto da resposta e a indicacdo das normas legais aplicaveis. Os
candidatos que na prova de conhecimentos obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores sdo excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicavel o método
de selecdo de «avaliagdo psicoldgica». A prova sera realizada em local e hora a
indicar, podendo os candidatos consultar a legislacao constante do programa das
provas. Ndo é permitida a consulta da legislacdo através de dispositivos
eletronicos. 11.3.2 - A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) tera a duragdo de
90 minutos, com 15 minutos de tolerancia e com possibilidade de consulta da
legislagdo, mencionada no ponto 11.4 para a referéncia A e 11.5 para a
referéncia B, na versdo atualizada e desde que a mesma ndo seja anotada;
11.3.3 - Os candidatos que comparegam na Prova Escrita de Conhecimentos
(PEC) com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na convocatoria,
nao poderao realizar aquele método de selecdo. 11.4 - Legislacdo para a
referéncia A: Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua atual redacdo;
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro, na sua redacdo atual; Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redacdo; Lei Geral
do Trabalho em Funges Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na atual redacdo; Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, na atual redagao; Lei n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro
(SIADAP), na atual redagdo; Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro; Regulamento da Organizacdo dos Servigos Municipais publicado por
meio do Despacho n.° 7139/2018, na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 143,
de 26 de julho de 2018, e, mais recentemente, objeto de republicacdo no Diario
da Republica, 2.2 Série, n.° 40, de 24 de fevereiro de 2023;Portaria n.°
236/2024/1, de 27 de setembro; Quadro de competéncias e regime juridico de
funcionamento dos 6rgdos dos municipios e das freguesias, aprovado pela Lei
n.% 169/99, de 18 de setembro, na atual redacdo; Lei n.° 58/2019, de 8 de
agosto — Lei da protecdo de dados pessoais, na sua atual redacdo;
Regulamento (UE) 2016/679, de 27 de abril - Regulamento Geral de Protegdo de
Dados; Estatuto de Pessoal Dirigente (Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro,
adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, nas suas
atuais redagdes); Estatuto dos Eleitos Locais (Lei n.° 29/87, de 30 de junho, na
sua atual redagdo); Regime de Organizacdo dos Servicos das Autarquias Locais
(Decreto-Lei n. © 305/2009, 23 de outubro, na sua atual redagdo). 11.5 -
Legislacdo para a referéncia B: Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua
atual redacdo; Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redacgdo atual; Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, na atual
redacdo; Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo; Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na atual redagao; Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro (SIADAP), na atual redacdo; Decreto Regulamentar n.0
18/2009, de 4 de setembro; Regulamento da Organizacdo dos Servicos
Municipais publicado por meio do Despacho n.° 7139/2018, na 2.2 série do
Diario da Republica, n.° 143, de 26 de julho de 2018, e, mais recentemente,
objeto de republicacdo no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 40, de 24 de
fevereiro de 2023; Portaria n.% 236/2024/1, de 27 de setembro; Quadro de
competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6rgdos dos municipios e
das freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na atual
redacdo; Lei n.% 58/2019, de 8 de agosto — Lei da protecdo de dados pessoais,
na sua atual redagao; Regulamento (UE) 2016/679, de 27 de abril -
Regulamento Geral de Protecdo de Dados; Estatuto de Pessoal Dirigente (Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a Administracdo Local pela Lei n.© 49/2012,
de 29 de agosto, nas suas atuais redacoes); Estatuto dos Eleitos Locais (Lei n.0
29/87, de 30 de junho, na sua atual redagdo); Regime de Organizagdo dos
Servigos das Autarquias Locais (Decreto-Lei n. © 305/2009, 23 de outubro, na
sua atual redagdo); Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, aprova o Codigo
dos Contratos Publicos, que estabelece a disciplina aplicavel a contratacdo
publica e o regime substantivo dos contratos publicos que revistam a natureza
de contrato administrativo, na sua atual redagdo; Portaria n.° 57/2018, de 26 de
fevereiro, na sua atual redacdo - Regula o funcionamento e a gestdo do portal
dos contratos publicos, denominado «Portal BASE>>, e aprova os modelos de
dados a transmitir; Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, na sua atual redacdo, Lei de
Organizacao e Processo do Tribunal de Contas; Lei n.° 73/2013, de 03 de
setembro, que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das



entidades intermunicipais, na sua atual redagdo. 11.6 - A Avaliacdo Psicoldgica,
visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A
Avaliagdo Psicoldgica é valorada da seguinte forma: a) Apto e Nao apto. 11.7 -
Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.°2 da LTFP, exceto quando
afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as que, cumulativamente, sendo
titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a executar, ou
encontrando-se em situacdo de valorizagdo profissional tenham estado, por
Ultimo, a desempenhar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora dc
posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado, os
métodos de selecdo adotados serdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC). 11.8 - A ordenagdo final dos/as candidatos/as
que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de
selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, e a respetiva ordenagao final (OF)
resultard da aplicagdo da seguinte formula: OF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)
11.9 - A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, de acordo com os seguintes parametros: HL - Habilitagdo Literaria FP -
Formagdo Profissional EP - Experiéncia Profissional AD - Avaliagdo de
Desempenho 11.10 - A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, seguindc
o0 seguinte critério: AC = (HLx30%) + (FPx30%) + (EPx30%) + (ADx10%) Em
que: - Habilitagdo literaria (HL) A habilitacdo académica devera ser certificada
pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior a exigida para
integracdo nas carreiras/categorias visadas nos presentes procedimentos e sera
avaliada até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma: e Nivel habilitacional
exigido para o posto de trabalho -18 valores; e Nivel habilitacional superior ao
exigido para o posto de trabalho — 20 valores. - Formagdo Profissional (FP) A
formagdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos através
da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra
obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Apenas sdo consideradas
acdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de dias ou de duragdo da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do
respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formacdo,
considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a sete horas e cada
semana a cinco dias. No caso da ndo apresentagao de documentos
comprovativos da realizagdo da formacdo profissional, a mesma ndo podera ser
considerada. Este parémetro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da
seguinte forma: e Sem Formagao - 10 valores e Formagao relevante < 25 horas -
11 valores  Formagdo relevante >=25 e < 50 horas - 12 valores « Formagao
relevante >=50 e < 75 horas - 14 valores e Formagdo relevante >= 75 e < 100
horas - 16 valores e Formacdo relevante >= 100 e < 125 horas - 18 valores e
Formacao relevante >= 125 horas - 20 valores Apenas se considera a formagao
profissional que respeite as areas de formacao e aperfeicoamento profissional
desde que relacionadas com o posto de trabalho a ocupar. - Experiéncia
Profissional (EP) Neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos/as
candidatos/as para o posto de trabalho em questdo, ou seja, o grau de
adequacdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e as atividades
caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar. Este parametro sera avaliado até
ao maximo de 20 valores, e apenas sera considerada a experiéncia profissional
que seja similar as fungdes descritas no ponto 6.1. do presente aviso.  Sem
experiéncia - 10 valores e Experiéncia até 2 anos - 12 valores ¢ Experiéncia de 2
anos a 4 anos - 14 valores ¢ Experiéncia de 4 anos a 6 anos - 16 valores o
Experiéncia de 6 anos a 8 anos - 18 valores e Experiéncia > 8 anos - 20 valores -
Avaliacdo de Desempenho (AD) Sera considerado o Ultimo periodo de avaliagdo
em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do(s) posto(s) de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4
a avaliagdo quantitativa, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.
Caso o ultimo ano avaliado ndo tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a
conversao da nota da AD, multiplicar-se-a a mesma pelo valor necessario a que
esta entre numa escala de 0 a 20 valores. Caso o/a candidato/a ndo tenha sido
avaliado/a ou tenha sido avaliado/a no ambito de outras fungOes ser-lhe-a
atribuida a classificacdo de 10 valores neste parametro, no cumprimento do
disposto da alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria. 11.11 - A Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, sendo avaliada segundo os
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niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. 11.11.1- A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), é composta
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagao
individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.
As competéncias a avaliar, conforme perfil de competéncias previamente
definido e consideradas basilares para o exercicio da fungdo, bem como a
respetiva ponderacdo na nota final desta entrevista, sdo as seguintes: A -
Realizagdo e Orientagdo para os resultados — visa avaliar a capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos e as tarefas que Ihe sdo
solicitadas. Traduzindo-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores
comportamentais: 1. Procura atingir os resultados desejados; 2. Realiza com
empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas; 3. Preocupa-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes atividades; 4. E persistente na resolugao
dos problemas e dificuldades. B - Planeamento e Organizacdo — visa avaliar a
capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da sua unidade
organica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
indicadores comportamentais: 1. Em regra, é sistematico e cuidadoso na
preparagdo e planeamento das suas tarefas e atividades; 2. Planea e organiza as
atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os recursos que
tem a sua disposicdo; 3. Realiza as suas atividades segundo as prioridades
definidas e dentro dos prazos previstos; 4. Reavalia frequentemente o seu plano
de trabalho e ajusta-o as alteragOes imprevistas, introduzindo as correcoes
consideradas necessarias. C - Iniciativa e Autonomia — visa avaliar a capacidade
de atuar de modo independente e proactivo no seu dia-a-dia profissional, de
tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: 1. Tem
habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as solicitagbes e
desafios profissionais; 2. Concretiza de forma autéonoma e diligente as atividades
que lhe sdo atribuidas; 3. Toma e iniciativa para a resolugdo de problemas que
surgem no ambito da sua atividade; 4. Procura solugdes alternativas para a
resolucdo dos problemas profissionais. D - Comunicagdo — visa avaliar a
capacidade para se expressar com clareza e precisao, adaptar a linguagem aos
diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicao e defesa das suas
ideias e demonstrar respeito e consideragao pelas ideias dos outros. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: 1. Expressa-se
oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisdo; 2. Adapta o discurso e
a linguagem aos diversos tipos de interlocutores; 3. E normalmente assertivo ma
exposicao das sua ideias, captando naturalmente a atencao dos outros; 4.
Demonstra respeito pelas opinides alheias, ouvindo-as com atengao e
valorizando-as. E - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo — visa avaliar
a capacidade de compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. Traduz-
se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: 1. Compreende
a importancia da sua fungdo para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagdes que Ihe sdo colocadas; 2. Responde com prontiddo e
com disponibilidade; 3. E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente no que se refere a assiduidade e
horarios de trabalho; 4. Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que
tem a seu cargo. F - Conhecimentos especializados e Experiéncia — visa avaliar o
conjunto de saberes e informacdo técnica e experiéncia profissional essenciais ac
adequado desempenho das fungGes. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
indicadores comportamentais: 1. Possui conhecimentos técnicos necessarios as
exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada; 2. Detém
experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas;
3. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a
desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas; 4. Utiliza na sua
pratica profissional, as tecnologias de informagdo e de comunicagdo com vista a
realizacdo de um trabalho de melhor qualidade. Por cada Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os parémetros de avaliacdo e classificacdo obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada. 11.11.3 - A classificacdo a atribuir a cada
uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
express3do até as centésimas, aplicando a seguinte formula: EAC = (A+B+C+D
+E+F) /6 Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos: ¢ Competéncia
presente a um nivel Elevado — 20 valores ¢ Competéncia presente a um nivel
Bom — 16 valores « Competéncia presente a um nivel Suficiente — 12 valores e
Competéncia presente a um nivel Reduzido- 8 valores « Competéncia presente a
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um nivel Insuficiente — 4 valores. 11.11.4 - Duracdo aproximada da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias: 20 minutos. 12 - Faseamento da aplicacdo dos
métodos de selegdo: Ao abrigo da excecdo prevista no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria, e considerada a expetativa na recegdo de um vasto nimero de
candidaturas aos procedimentos concursais a abrir, com potencial
comprometimento do processo de aplicagdo de métodos de selecdo, de forma
uniforme e despojada de erros de apreciacdo, a utilizacdo faseada dos métodos
de selecdo, com respeito pelo n.% 3 do mencionado artigo 19.° da Portaria, nos
seguintes termos: a. Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos/as
candidatos/as, do método de selecdo obrigatdrio; b. Aplicagdo do método de
selecdo seguinte apenas a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no método
de selegdo anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos/as, por
ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades, com convocatoria
em conjuntos sucessivos de quarenta candidatos; c. A partir do momento em
que os/as candidatos/as satisfacam as necessidades de recrutamento, os
restantes candidatos/as sdo considerados excluidos, com dispensa de aplicagdo
do método de selegdo seguinte; d. Em caso de insatisfacdo das necessidades
publicitadas na sequéncia da ordenacdo dos/as candidatos/as aprovados e
constantes da lista de ordenacao final, homologada, a um outro conjunto de
candidatos/as ¢ aplicado o método de selegdo seguinte, sendo, nessa sequéncia,
elaborada nova lista de ordenagdo final, a sujeitar a homologagdo. 13 - Critério
de desempate: Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos/as, aplicam-
se os critérios previstos no artigo 24.° da Portaria. Caso subsista 0 empate apds
a aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes: 1.0 -
Candidato/a com experiéncia de trabalho na area territorial do municipio; 2.0 -
Candidato/a com maior nimero de horas de formagdo profissional na area a
concurso nos Ultimos 2 anos. 14 - Os candidatos consideram-se excluidos, numa
das seguintes situaces: a) quando ndo comparecam a qualquer um dos
métodos de selecdo para que hajam sido convocados; b) quando no decurso de
um método de selecdo apresentem a respetiva desisténcia; c) quando obtenham
uma classificagdo inferior a 9,50 valores no método de selegdo, ndo lhes sendo
por isso aplicado o método de selecdo ou fase seguinte; d) quando os
candidatos fiquem dispensados da aplicacdo do método de selecdo seguinte, por
ndo se encontrarem incluidos nos conjuntos de quarenta candidatos aprovados
no método de selecdo imediatamente anterior, conforme referido na alinea b) do
ponto 12. do presente aviso. 15 - Notificagdes dos candidatos: As notificacdes
dos/as candidatos/as serdo efetuadas de acordo com o artigo 6.2 da Portaria. O
endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos sera
o constante do formulario de candidatura. 16 - Audiéncia prévia dos candidatos:
Os/as candidatos/as que queiram usar do Direito de Audiéncia Prévia, deverdo,
obrigatoriamente, utilizar a plataforma de recrutamento do Municipio de Ansido,
https://recrutamento.cm-ansiao.pt. 17 - Lista Unitaria de Ordenacgdo Final dos
Candidatos Aprovados: Apos a conclusdo da Audiéncia Prévia, a lista da
ordenagdo final dos/as candidatos/as aprovados/as, acompanhada das restantes
deliberacdes do juri, incluindo as relativas a admissao e exclusdo de
candidatos/as, sera submetida a homologacdo do Presidente da Camara
Municipal e afixada na entrada principal do Edificio dos Pagos do Concelho e na
pagina eletrdnica desta Autarquia em: https://www.cm-ansiao.pt/PT/municipes-
recursos-humanos, bem como através de publicacdo de Aviso na 2.2 Série do
Diario da Republica e serdo divulgadas na Plataforma de Recrutamento
(Procedimentos Concursais a decorrer) disponivel em https://recrutamento.cm-
ansiao.pt. 17.1 - Sera constituida reserva de recrutamento por um periodo de 18
meses, de acordo com art.? 35.° da Portaria. 18 - A publicacdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo e a lista unitaria de ordenagao final dos/as
candidatos/as aprovados/as serdo efetuadas através de afixacdo das respetivas
atas do juri, na entrada principal do Edificio dos Pagos do Concelho e na pagina
eletronica desta Autarquia em: https://www.cm-ansiao.pt/PT/municipes-
recursos-humanos. 19 - Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: 19.1 -
Referéncia A e B: Sera garantida a quota prevista no n.° 3, do artigo 3.9, do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, para o preenchimento dos lugares
postos a concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente comprovada,
com incapacidade igual ou superior a 60%. 19.2 - Para efeitos de admissao aos
procedimentos concursais, e nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.©
29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no
formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condigGes especiais para a
realizacao dos métodos de selegdo. 20 - Em cumprimento do disposto no n.° 2
do artigo 33.0 da LTFP e alineas i), i) e iii) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, os
presentes procedimentos concursais, para além da publicacdo do aviso em Diario
da Republica, por extrato, sera publicitado: a) Na Bolsa de Emprego Publico



Observagoes

(BEP), por publicacdo integral; b) No site desta Autarquia, em https://www.cm-
ansiao.pt, por publicacdo integral, disponivel para consulta a partir da data da
presente publicacdo na BEP. 21 - JUri dos procedimentos: Sem prejuizo da
necessidade de se recorrer a entidades externas habilitadas para a realizacdo da
Avaliacdo Psicoldgica (AP) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), a
composicdo do Juri é a seguinte: Referéncia A: Presidente do Jari: Pedro Miguel
Gaspar de Assuncgdo, Chefe da Unidade Apoio Administrativo e Recursos
Humanos, em regime de substituicdo; 1.9 Vogal efetivo: Claudia Isabel Ribeiro
Gongalves, Técnica Superior, que substituira o Presidente do JUri nas suas faltas
e impedimentos; 2.° Vogal efetivo: Adalberto de Oliveira Gaspar Alves,
Coordenador Técnico; 1.° Vogal suplente Susana Isabel Simdes, Assistente
Técnica; 2.° Vogal Suplente: Patricia Isabel Luis Simdes, Assistente Técnica.
Referencia B: Presidente do Juri: Sandra Paula Jesus Simdes, Chefe da Divisdo
Financeira e Patrimdnio; 1.2 Vogal efetivo: Fernando Jorge Batista Rodrigues,
Técnico Superior, que substituira o Presidente do JUri nas suas faltas e
impedimentos; 2.° Vogal efetivo: Claudia Isabel Ribeiro Gongalves, Técnica
Superior; 1.9 Vogal suplente Olinda Maria Carreira da Silva, Assistente Técnica;
2.9 Vogal Suplente: Ana Paula Ferreira Carvalho Simdes, Assistente Técnica.
21.1 - Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da LTFP, que o juri
referido no ponto anterior € o mesmo para efeitos de acompanhamento e
avaliacdo final dos periodos experimentais dos contratos de trabalho resultantes
do procedimento concursal a abrir. 22 - O Despacho conjunto n.° 373/2000, de
31 de margo, dispde que: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacdo.” 23 - Politica de Privacidade e Tratamento de
Dados: O Municipio de Ansido informa que, de acordo com a Politica de
Privacidade, os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a tramitagdo do procedimento concursal referido no
presente aviso, em cumprimento com a Portaria. O tratamento desses dados
respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protegdo de dados pessoais. 24 -
Restituicdo e Destruicdo de documentos: Conforme prevé os n.% 1 e 2 do artigo
42.0 da Portaria, sera destruida documentacdo apresentada pelos candidatos
quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apos a
cessagao dos respetivos procedimentos concursais. A documentagao
apresentada pelos candidatos respeitante aos procedimentos concursais que
tenham sido objeto de impugnacao jurisdicional s6 pode ser destruida ou
restituida apos a execugdo da decisdo jurisdicional ndo suscetivel de recurso. 25
- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislacdo atualmente em vigor. Ansido, 13 de fevereiro de 2025 O
Presidente da Camara Municipal de Ansido, Anténio José Vicente Domingues
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