
 
Município de Ansião 

 

 
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAÇÃO DE 2 (DOIS) POSTOS 

DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL – ÁREA DE CONDUTOR/MANOBRADOR DE 

EQUIPAMENTOS DE MOVIMENTAÇÃO DE TERRAS, POR TEMPO INDETERMINADO PARA O SETOR DE 

OBRAS MUNICIPAIS, DA DIVISÃO DE OBRAS MUNICIPAIS E AMBIENTE DO MUNICÍPIO DE ANSIÃO 

 
ATA N.º 4 

Resultados do 1.º Método de Seleção e marcação do 2.º Método de Seleção 

 

Aos  nove dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e cinco, no Edifício dos Paços do Concelho de Ansião, 

reuniu o Júri do procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na 

carreira e categoria de Assistente Operacional – Área de Manobrador de Equipamentos de 

Movimentação de Terras, previsto no Mapa de Pessoal deste Município, para constituição de relação 

jurídica de emprego público, em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 

indeterminado, para a Divisão de Obras Municipais e Ambiente, júri constituído por: (i) Presidente: Paulo 

Luís Ferreira da Silva Cardoso, Chefe da Divisão de Obras Municipais e Ambiente; (ii) Vogal: António 

Mendes Murtinho, Técnico Superior; e (iii) Vogal: Tiago Jorge Lopes Sardinha, Técnico Superior, com o 

objetivo de elaborar o quadro com os resultados finais da prova prática de conhecimentos e marcação 

do 2.º método de seleção – Avaliação Psicológica. 

 

1. RESULTADOS OBTIDOS NO 1.º MÉTODO DE SELEÇÃO – PROVA PRÁTICA DE CONHECIMENTOS 

 

De acordo com os fatores e critérios de apreciação e ponderação da Prova Prática de Conhecimentos, 

o resultado final obtido pelo candidato é o constante do quadro infra: 

 

Nome 
Código 

candidato 
Resultado 

Jorge Manuel da Silva Lopes AO-C/MMT 2 15,00 

 

Os métodos de seleção têm carácter eliminatório pelo que são excluídos os candidatos que obtenham 

valoração inferior a 9,5 valores ou que não compareçam ao método de seleção. 

 

2. 2.º MÉTODO DE SELEÇÃO – AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

 

O júri deliberou, notificar o candidato admitido para comparecer para a realização do 2.º Método de 

Seleção - Avaliação Psicológica (AP), no dia 23 de janeiro de 2025 às 10h00, no Auditório Municipal, 

Edifício dos Paços do Concelho, sito na Praça do Município, 3240-143 Ansião. 
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O júri deliberou, por unanimidade, e nos termos do n.º 1 do artigo 6.º da Portaria 233/2022, de 9 de 

setembro, notificar o candidato das deliberações constantes na presente ata, que será tornada pública 

através da sua afixação no átrio dos Paços do Concelho e será divulgada na Plataforma de Recrutamento 

(Procedimentos Concursais a decorrer) disponível em https://recrutamento.cm-ansiao.pt, para aí poder 

ser consultada. 

 

Por fim, deliberou o júri remeter à Secção de Recursos Humanos deste Município para dar continuidade 

ao procedimento, designadamente para proceder à notificação dos candidatos. 

 

Todas as deliberações foram tomadas por unanimidade. 

 

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião e decidido lavrar a presente ata, que depois 

de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do júri. 

 

 

 

O Júri, 

 

 

____________________________________________ 

(Paulo Luís Ferreira da Silva Cardoso, Presidente) 

 

 

____________________________________________ 

(António Mendes Murtinho, Vogal) 

 

 

__________________________________________ 

(Tiago Jorge Lopes Sardinha, Vogal) 
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