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Municipio de Ansido

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OGUPAGAO DE TRES (3) POSTOS DE
TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR, POR TEMPO INDETERMINADG, PARA O SETOR DE EQUIPAMENTOS
DESPORTIVOS DA DIVISAO DE EDUCAGAO, DESPORTO, CULTURA E AGAO SOCIAL, DO MUNICIPIO DE ANSIAD

Atan.t5s

Resuttados do 2.9 Método de Selegio e marcagéo do 3.2 Método de Selegio

Ao segundo dia do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, reuniu, no Edificio dos Pagos do

Concelho de Ansiéo, o juri do procedimento cancursal comum para constituigédo de relagao juridica de

emprego pablico, em contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado, reiativo a 3
(trés) postos de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, para o Setor de Equipamentos
Desportivos da Divisdo de Educagio, Desporto, Cultura e Agdo Sacial do Municipio de Ansido, previstos
| no Mapa de Pessoal do Municipio, designado por despacho do Exmo. Sr.° Presidente da Camara
E Municipal de Ansido, datado de 02 de julho do corrente, juri constituido por: {I} Presidente: Leonardo
E Coutinho Valente Simao Freire, Técnico Superior; (i) Vogal: Sandro Manuel Costa Pereira, Técnico
E Superior; e (iii) Vogal: Marta Sofia Fernandes Cruz, Técnica Superior a fim de:

E 1. Apresentar os resultados obtidos no 2.9 Método de Selegéo - Avaliagéo Psicologica;

% 2. Marcagéo da data do 3.9 Método de Selego - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

1. LISTA DE CLASSIFICACAO DA PROVA DE AVALIAGAO PSICOLOGICA (ORDENADA
ALFABETICAMENTE)

Nome do candidato Avaliagao Psicoldgica
Carla Sofia Lopes Mendes APTO
Francisca Dias Oliveira APTO
Joel Santos Martins ’ APTO
Pauto César Marques Bicho APTO

Os métodos de selecdo tém cardcter eliminatorio pelo que sdo excluidos os candidatos que obtenham

valoragéo Ndo Apto/a ou gue ndo comparegam ac método de selegéo.

2. CONVOCATORIA PARA 3.° METODO DE SELEGAO - ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE

COMPETENCIAS

Mais deliberou o juri, comunicar aos candidatos admitidos que o método de selegao - Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias — serd realizado via online, através da empresa Human2Human, no dia 12

de dezembro, nos horarios constantes na tabela abaixo. Assim, previamente serd enviado pela empresa




Municipio de Ansido

Human2Human, o email de convocatdria com todos os detalhes para a realizagdo da Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias e o convite de acesso a reunido via plataforma Microsoft Teams.

Nome do candidato Horério
Carla Sofia Lopes Mendes 09h30
Francisca Dias Oliveira 10h15
Joel Santos Martins 11h00
Paulo César Marques Bicho 11h45

O jurideliberou ainda, por unanimidade, e nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, notificar os candidatos da deliberagio constante na presente ata, que serd afixada no 4trio
dos Pagos do Concelho, e divulgada na Plataforma de Recrutamento (Procedimentos Concursais a

decorrer) disponivel em https://recrutamento.cm-ansiao.pt, para ai poder ser consultada.

Por fim, deliberou o juri remeter aos Recursos Humanos para dar continuidade ao procedimento,

designadamente para proceder a notificagdo dos/das candidatos/as.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada areunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois

de lida e aprovada serd assinada pelos membros do Juri.

O Jdri,

(Leonardo Coutinho Valente Simao Freire, Presidente)

%AL///P

(Sandro Manud{Costa Pereira, Vogal)

Do

(Marta Sofia Fernandes Cruz, Vogal)




