Municipio de Ansido

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO, CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, AREA ENGENHARIA CIVIL,
DO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ANSIAO, PARA A DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS E
AMBIENTE, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

Atan.°4

Resultados do 1.° Método de Selegdo e marcagédo do 2.° Método de Selegéo

Ao décimo dia do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, reuniu, no Edificio dos Pagos do Concelho
de Ansido, o juri do procedimento concursal comum para constituigéo de relagdo juridica de emprego
publico, em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, relativo a 1 (um) posto
de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior na drea de Engenharia Civil, para a Divisao De
Obras Municipais e Ambiente do Municipio de Ansido, previsto no Mapa de Pessoal do Municipio,
designado por despacho do Exmo. Sr.° Presidente da Camara Municipal de Ansido, datado de 05 de
marco do corrente, jari constituido por: (i) Presidente Paulo Luis Ferreira da Silva Cardoso, Chefe da
Divisdo de Obras Municipais e Ambiente; (ii) Vogal: Anténio Mendes Murtinho, Técnico Superior; e (iii)
Vogal: Olga Sofia Antunes da Silva, Técnica Superior, com o objetivo de efetuar a corregéo da prova
escrita de conhecimentos de forma andnima, no cumprimento do n.9 2 do artigo 20.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, elaborar a respetiva lista de classificagéo, de acordo com o previsto no n.°

1 do artigo 22.° da referida Portaria e marcagéo do 2.2 Método de Selegdo — Avaliagéo Psicoldgica.

1. LISTA DE CLASSIFICAGAO DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS (ORDENADA ALFABETICAMENTE)

Nome do candidato Codigo da Prova Classificagéo
(Valores)
1. Johnny Curado das Neves TS-EC-DOMA-2025-10-03 16,25
2. Leonor Mendes da Silva TS-EC-DOMA-2025-10-04 12,00
3. Shirley Vieira da Silva N&o compareceu
4, Tiago Mateus Rodrigues Nao compareceu

De acordo com o disposto nos n.%s 3 e 4 do artigo 21.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de selembro, cada
um dos métodos de selecdo tédm caracter eliminatério e consideram-se excluidos do procedimento
concursal os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegédo para que hajam
sido convocados, bem assim, os candidatos que obtiveram na Prova Escrita de Conhecimentos uma

classificacdo inferior a 9,5 valores, ndo sendo por isso aplicado o método de selegao ou fase seguinte.
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2. CONVOCATORIA PARA 2.° METODO DE SELEGAO - AVALIAGAO PSICOLOGICA

No dmbito do procedimento concursal, o jiri deliberou, comunicar-se aos candidatos admitidos que o
método de selegcdo - Avaliagdo Psicoldgica (AP) - sera realizado via online, através da empresa
Human2Human no dia 25 de novembro de 2025, as 09h00. A prova tem a duragéo de 2 horas.

Assim, previamente sera enviado pela empresa Human2Human, o email de convocatéria com todos os
detalhes para a realizagdo da Avaliag@o Psicolégica e o convite de acesso a reunido via plataforma

Microsoft Teams.

O jurideliberou ainda, por unanimidade, e nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, notificar os candidatos da deliberagédo constante na presente ata, que sera afixada no 4atrio
dos Pagos do Concelho, e divulgada na Plataforma de Recrutamento (Procedimentos Concursais a

decorrer) disponivel em https://recrutamento.cm-ansiao.pt, para ai poder ser consultada.

Por fim, deliberou o juri remeter & Secgao de Recursos Humanos deste Municipio para dar continuidade

ao procedimento, designadamente para proceder a notificagédo dos candidatos.
Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniéo e decidido lavrar a presente ata, que depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Jari,

(Paulo Luis Ferreira da Silva Cardoso, Presidente)
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(Antdnio Mendes Murtinho, Vogal)

(Olga Sofia Antunes Silva, Vogal)



