1.

Municipio de Ansido

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE TRES (3) POSTOS DE
TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR, POR TEMPO INDETERMINADO, PARA O SETOR DE EQUIPAMENTOS
DESPORTIVOS DA DIVISAO DE EDUCAGAOQ, DESPORTO, CULTURA E AGAO SOCIAL, DO MUNICIPIO DE ANSIAO

Atan.° 4

Resultados do 1.° Método de Selegao

Ao vigésimo primeiro dia do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, reuniu, no Edificio dos Pagos do Concelho
de Ansio, o juri do procedimento concursal comum para caonstituigao de relagéo juridica de emprego publico, em
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, relativo a 3 (trés) postos de trabalho para a
carreira/categoria de Técnico Superior, para o Setor de Equipamentos Desportivos da Divisdo de Educacgéo,
Desporto, Cultura e Agdo Social do Municipio de Ansido, previstos no Mapa de Pessoal do Municipio, designado por
despacho do Exmo. Sr.° Presidente da Camara Municipal de Ansido, datado de 02 de julho do corrente, jdri
constituido por: (i) Presidente: Leonardo Coutinho Valente Simao Freire, Técnico Superior; (ii) Vogal: Sandro Manuel
Costa Pereira, Técnico Superior; e (iii) Vogal: Marta Sofia Fernandes Cruz, Técnica Superior com o objetivo de efetuar
a corregdo da prova escrita de conhecimentos de forma anénima, no cumprimento don.® 2 do artigo 20.° da Portaria
n.® 233/2022, de 9 de setembro e elaborar a respetiva lista de classificagéo, de acordo com o previsto non.® 1 do

artigo 22.° da referida Portaria.

LISTA DE CLASSIFICAGAO DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS (ORDENADA ALFABETICAMENTE)

Nome Caddigo da Prova c:la_(\?::;i::;éo
1. Beatriz Silva David TS-SED-2025-08-02 7,19
2. Carla Sofia Lopes Mendes TS-SED-2025-08-08 10,77
3. Claudia Sofia Nunes Tomaz das Neves N&ao compareceu
4. Francisca Dias Oliveira TS-SED-2025-08-04 10,01
5. JoelSantos Martins TS-SED-2025-08-05 9,87
6. Luis Emanuel Gama dos Santos Nao compareceu
7. Luiz Antdnio de Souza Ferreira TS-SED-2025-08-07 6,10
8. Paulo César Marques Bicho TS-SED-2025-08-06 10,93

De acordo com o disposto nos n.% 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos
métodos de selegdo tém caracter eliminatdrio e consideram-se excluidos do procedimento concursal os candidatos
que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo para que hajam sido convocados, bem assim, os
candidatos que obtiveram na Prova Escrita de Conhecimentos uma classificagao inferior a 9,5 valores, ndo sendo por

isso aplicado o método de selegédo ou fase seguinte.

O Juri deliberou, que a lista de candidatos admitidos e excluidos sera tornada publica através da afixacédo da respetiva
ata e anexo no atrio dos Pagos do Concelho, e serdo divulgadas na Plataforma de Recrutamento (Procedimentos

Concursais a decorrer) disponivel em https://recrutamento.cm-ansiao.pt, para ai poder ser consultada.




Municipio de Ansido

Por fim, deliberou o juri remeter & Seccdo de Recursos Humanos deste Municipio para dar continuidade ao

procedimento, designadamente para proceder a notificagao dos candidatos.
Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido e decidido lavrar a presente ata, que depois de lida e

achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Jdri,

(Leonardo Coutinho Valente Siméo Freire, Presidente)
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(Sandro Manuel Costa Pereira, Vogal) ]
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(Marta Sofia Fernandes Cruz, Vogal)




