Municipio de Ansido

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE DOIS (2) POSTOS DE
TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO, POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A SECGAO DE RECURSOS
HUMANOS DA UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO E RECURSOS HUMANOS, DO MUNICIPIO DE
ANSIAO

Atan.°7

Resultado do 3.° Método de Selecéo e Lista de Ordenagéo Final

Aos cinco dias do més de agosto de dois mil e vinte e cinco, reuniu, no Edificio dos Pagos do Concelho de
Ansiao, o juri do procedimento concursal comum para constituigdo de relagéo juridica de emprego publico,
em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, relativo a 2 (dois) postos de trabalho
para a carreira/categoria de Assistente Técnico, para a Secgao de Recursos Humanos da Unidade de Apoio
Administrativo e Recursos Humanos, afeta ao Departamento Administrativo e Financeiro do Municipio de
Ansido, previstos no Mapa de Pessoal do Municipio, designado por despacho do Exmo. Sr.° Presidente da
Camara Municipal de Ansido, datado de 10 de fevereiro do corrente, juri constituido por: (i) Presidente: Pedro
Miguel Gaspar de Assungéo, Chefe da Unidade Apoio Administrativo e Recursos Humanos, em regime de
substituigao; (ii) Vogal: Cldudia Isabel Ribeiro Gongalves, Técnica Superior; e (iii) Vogal: Adalberto de Oliveira
Gaspar Alves, Coordenador Técnico, no uso da competéncia decorrente do n.° 1 do artigo 9.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, a fim de:

1. Apresentar os resultados obtidos no 3.° método de selegdo, Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias;

2. Proceder a elaboragdo da Lista Unitaria de Ordenagao Final.

1. Resultados obtidos no 3.° Método de Selecdo - Entrevista de Avaliagao de Competéncias

De acordo com os fatores e critérios de apreciagdo e ponderagdo da Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias, o resultado final obtido pelos/as candidatos/as é o constante do quadro infra:

Nome Cdodigo candidato Resultado
Ana Isabel Henriques Lopo AT-SRH-98 15,33
Ana Patricia Dias Coimbra AT-SRH-56 12,67
Cétia Cristina Duarte Simoes AT-SRH-21 15,17
Guida Natalina Neves Lino AT-SRH-82 12,00
lara Narciso de Jesus AT-SRH-14 11,83
Inés Lourengo Pimenta AT-SRH-97 11,83
Jénifa Carvalho Alves AT-SRH-12 12,50
Patricia Susana Nobre Santos Cortigos AT-SRH-75 13,33
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Paula Cristina Calado Santos AT-SRH-109 11,17
Paulo Sérgio Marques Reis Silva AT-SRH-51 13,33
Sandra Godinho da Luz AT-SRH-89 13,00
Sandra Micaela Dias Mendes AT-SRH-39 14,33
Ténia Sofia Mendes Ramalho AT-SRH-20 16,00

Os métodos de selegdo tém cardcter eliminatdrio pelo que sdo excluidos/as os/as candidatos/as que

obtenham valoragao inferior a 9,5 ou que ndo comparegam ao método de selegao.

Apds aplicagdo dos métodos de selegao, o juri deliberou elaborar a Lista Unitaria de Ordenagéo Final,
dos/as candidatos/as aprovados/as, de acordo com a férmula enunciada na Ata n.° 1: OF = (PEC x 70%) +

(EAC x 30%) + (AP/Apto), em que: PEC - Prova Escrita de Conhecimentos; EAC - Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias; AP - Avaliacao Psicologica.

2. Lista Unitaria de Ordenacgao Final dos/as candidatos/as aprovados/as:

Ordem NOME PEC EAC AP OF
1 Ana Patricia Dias Coimbra 18,00 12:67 Apto 16,40
2 Paulo Sérgio Marques Reis Silva 16,25 13,33 Apto 15,37
3 Sandra Godinho da Luz 13,50 13,00 Apto 13,35
4 lara Narciso de Jesus 13,25 11,83 Apto 12,82
5 Ana Isabel Henrigues Lopo 11,25 15,33 Apto 12,47
6 Catia Cristina Duarte Simodes 11,25 15,17 Apto 12,43
7 Ténia Sofia Mendes Ramalho 10,50 16,00 Apto 12,15
8 Jénifa Carvalho Alves 11,75 12,50 Apto 11,98
9 Inés Lourengo Pimenta 11,50 11,83 Apto 11,60

10 Paula Cristina Calado Santos 11,50 11,17 Apto 11,40
11 Sandra Micaela Dias Mendes 9,75 14,33 Apto 11,12
12 Patricia Susana Nobre Santos Cortigos 9,75 13,33 Apto 10,82
13 Guida Natalina Neves Lino 10,00 12,00 Apto 10,60

O juri deliberou ainda, por unanimidade, e nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, notificar os/as candidatos/as das deliberagdes constante na presente ata, que sera afixada no &trio
dos Pagos do Concelho, e divulgada na Plataforma de Recrutamento (Procedimentos Concursais a decorrer)

disponivel em https://recrutamento.cm-ansiao.pt, para ai poder ser consultada.

Deliberou ainda o jlri, nos termos do artigo 25.° da Portaria, notificar os candidatos aprovados para, querendo,
se pronunciarem no prazo de 10 dias Gteis sobre a lista unitdria de ordenagéo final ao abrigo do direito de

audiéncia prévia.
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Mais deliberou o juri, nos termos do artigo 25 © da Portaria, e 121° do Cédigo do Procedimento Administrativo
aplicado subsidiariamente, notificar os candidatos que foram excluidos no decurso da aplicag@o dos métodos

de selecdo, para dizerem o que se lhes oferecer por conveniente, também no prazo de 10 dias Uteis.

Por fim, ndo sendo apresentadas reclamagdes no prazo acima referido e apds conclusé@o da tramitagdo do
procedimento concursal, o juri submete a homologagéo do Sr. Presidente da Cadmara Municipal a lista de
ordenacgao final dos candidatos aprovados e demais deliberagdes do juri, de acordo com n.° 5, do artigo 9.° da

Portaria.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunifo, da qual se lavrou a presente ata, que depois de

lida e aprovada sera assinada pelos membros do Juri.

O Jari,

( =
po\ns B> —
(Pedro Migqe‘&Gaspar dd/Assu\n@éo, Pl@sﬁ{te)

@ C(:)C[iia (*-mc;cr\@i

(Claudia Isabel Ribeiro Gongalves, Vogal)

iy

(Adalb fo Oliveira eGaspar ves, Vogal)




