Municipio de Ansido

ATAN.21

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTODE . (—‘jr ’

TRABALHO, CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, AREA ENGENHARIA CIVIL, DO MAPA DE
PESSOAL DO MUNICIPIO DE ANSIAO, PARA A DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS E AMBIENTE, EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO.

Aos onze dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, no Edificio dos Pagos do Concelho de Ansido,
reuniu pela primeira vez o Juri designado por Despacho exarado pelo Senhor Presidente da Cdmara em 5
de margo dé 2025, do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior, drea de Engenharia Civil, previsto no Mapa de Pessoal deste
Municipio, para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho
em fungbes publicas por tempo indeterminado, para a Divisdo de Obras Municipais e Ambiente,

encontrando-se presentes os seguintes membros:

Presidente: Paulo Luis Ferreira da Silva Cardoso, Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente da
Camara Municipal de Ansido;

1.2 Vogal Efetivo: Antdnio Mendes Murtinho, Técnico Superior da Camara Municipal de Ansido, que
substitui o Presidente das suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal Efetivo: Olga Sofia Antunes da Silva, Técnica Superior da Camara Municipal de Ansido.

1.2 Vogal Suplente: Tiago Jorge Sardinha Lopes, Técnico Superior da Camara Municipal de Ansido;

2.2 Vogal Suplente: Célia Sofia Neves Nunes, Técnica Superior da Camara Municipal de Ansido.

1 - Este procedimento concursal rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Puablicas, (doravante designada, apenas por LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho
(na sua atual redacdo), Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada apenas por
Portaria) e a Lei n.2 45-A/2024, de 31 de dezembro — Lei do Orgamento de Estado de 2025, no que lhe

seja aplicavel.

2 - A reunido teve por finalidade a definicdo dos documentos a presentar pelos candidatos, dos métodos

de selecdo e dos critérios de classificacdo final, constituidos aqueles, pelos métodos de selegdo




obrigatérios e os métodos de selegdo facultativos, nos termos do n.2 1, 2 e 4 do artigo 36.2, da LTFP e os

artigos 17.2, 18.2 e 21.2 da Portaria.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior tendo em conta a drea funcional
de Engenharia Civil, de acordo com o Anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LGTFP), aprovada
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2, do artigo 88.2, no dmbito das atribuicdes
da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente, nos seguintes termos:

“Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacio e aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragio,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos drgdos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado. Representagdo do drgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacBes superiores.”
3.1 - Nos termos do artigo 81.2, do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, a
descricdo do contetido funcional ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de funcdes nio expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a

qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacao profissional.

4 - Perfil do candidato/a:

Perfil de competéncias, em conformidade com o estabelecido no n.2 11 do anexo | do Referencial de
Competéncias para a Administragdo Pdblica (ReCAP):

Orientacdo para o servico publico (organizagdo) - Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta
pessoal, para incrementar a confianga e reforgcar a imagem de uma Administracdo Pdblica (AP) ao servico
do interesse coletivo;

Orientagdo para a colaboragdo (pessoas) - Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcancar
objetivos comuns:

Orientacdo para os resultados (desempenho) - Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de
qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica;

Andlise critica e resolugdo de problemas (desempenho) - Recolher, interpretar e compreender
informacdo relacionada com a atividade, estabelecer relagGes e tirar conclusdes légicas a partir de factos
e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos
problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugbes em tempo util;

Iniciativa (desenvolvimento) - Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com

autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua intervencido com
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o propdsito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado
a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitacbes da Organizacdo

Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos - Assegurar uma utilizacio metddica de informacdes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentas, custos e padrdes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e

preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

5 — Nos termos das alineas g) e h), do n.2 3, da Portaria, o procedimento concursal ndo se restringe a

trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

6 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria — Apenas podera ser
candidato/a ao Procedimento Concursal, quem seja titular do nivel habilitacional reconhecido pela Ordem
dos Engenheiros ou Engenheiros Técnicos, ndo havendo possibilidade de substituicio do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. Os candidatos possuidores de habilitagio
académica em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultineo, documento
comprovativo das suas habilitacBes, correspondentes das habilitages estrangeiras, e previstas pela
legislacdo aplicavel, reconhecida pela Ordem dos Engenheiros ou Engenheiros Técnicos, nos termos do n.2

5 do artigo 7.2 da Lei n.2 123/2015, de 2 de setembro, na sua atual redacdo.

7 —De acordo com a alinea k), do n.2 3 do artigo 11.¢, da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou

servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 - Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na drea do Concelho de Ansido.

9 - No presente procedimento ndo ha lugar a negociagdo, pelo que os candidatos serfio posicionados na
1.2 posicdo remuneratdria da carreira/categoria de técnico superior, que corresponde ao 16.2 nivel
remuneratorio da tabela remuneratdria tinica (TRU), e cujo montante pecunidrio, em 2025, é de 1442,57

€ (mil quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete c&ntimos).

10 - Requisitos de admissio:
10.1 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no artigo 17.2, do anexo da Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, na sua redagdo atual, até a data limite de apresentacio da candidatura, designadamente:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicio, por convencio
internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicio para o exercicio daquelas que

se propde desempenhar;




d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
10.2 - Qutros requisitos:
a) Habilitagdes Académicas: Licenciatura em engenharia civil, nos termos da alinea c), don.2 1,
do artigo 86.9, da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacdo atual;
b) Inscricdo vdlida como membro efetivo da Ordem dos Engenheiros ou Engenheiros Técnicos;

c) Carta de condugio vélida, categoria B.

11 - Formalizag¢do das Candidaturas:
11.1 —Nos termos do disposto no artigo 13.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a apresentacio
da candidatura é efetuada em suporte eletrénico, na plataforma de recrutamento do Municipio de Ansido

https://recrutamento.cm-ansiao.pt;

11.2 - O prazo de candidatura é de 10 (dez) dias Gteis contados a partir do dia seguinte ao da publica¢io
na BEP (Bolsa de Emprego Publico), sob pena de exclusdo, mediante o preenchimento obrigatério de
formulario de candidatura e respetiva submissdo, com todos os anexos relativos aos documentos
identificados no ponto 11.5, que se lhes apliquem;

11.3 - N&o serdo admitidas candidaturas em suporte de papel, nem por outra via, que nio seja a
plataforma supra indicada;

11.4 - Caso ocorra a remessa de mais do que uma candidatura, do mesmo candidato, apenas serd
considerada a tltima, entregue, dentro do prazo definido para a rece¢do das mesmas.

11.5 — Na formalizagdo das candidaturas na plataforma online é obrigatdria a anexacio da seguinte
documentagdo (em formato PDF):

a) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagBes
académicas exigidas, sob pena de exclusio do procedimento concursal;

Os candidatos possuidores de habilitagdo académica em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo
apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas habilitagBes, correspondentes das
habilitagcdes estrangeiras, e previstas pela legislacido aplicavel.

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado pelo candidato, do qual deve conter a
identificacdo pessoal, habilitagdes académicas e profissionais, formagdo profissional e experiéncia
profissional, com datas de inicio e termo de cada uma das atividades, e relevante para o exercicio das
fun¢bes do lugar a concurso, bem como as agdes de formagio frequentadas, com alusdo a sua duracio,
anexando cdpias dos respetivos certificados, sob pena de exclusdo do procedimento concursal;

c) No caso de o candidato ser detentor de relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, devera ainda apresentar declaragdo emitida pelo servico de origem,
devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para a apresentagio das candidaturas), da qual
conste a natureza da relacdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra

inserido, posicdo remuneratdria detida, atividade e 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes, as mengdes de



desempenho obtidas no tltimo biénio, descrigio do posto de trabalho que atualmente ocupa, antiguidade
na categoria, na carreira e na fungdo publica, sob pena de exclusiio do procedimento concursal;

d) No caso dos candidatos com deficiéncia, deverio apresentar declaragdo do respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios de modo a garantir, que no
processo de selecdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagio/expressio;

e) Documento legivel comprovativo da inscrigdo na respetiva Ordem Profissional;

f) Copia da Carta de condugio vélida, categoria B.

11.5 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos causam a exclusdo do procedimento concursal e
serao punidas nos termos da lei;

11.6 - Nos termos do n.2 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo submissdo/apresentacio dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos de admissdo legalmente exigidos, quando devam ser
os/as candidatos/as a apresentar os mesmos, determina:

- A exclusdo do procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo
ou avaliacdo;

11.7 - As notificagdes aos candidatos serdo efetuadas de acordo com o n.2 1, do artigo 6.2 da Portaria, por
correio eletrénico. O endereco a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos serd o constante
do formuldrio de candidatura.

11.8 - Audiéncia Prévia dos Candidatos: os candidatos/as que queiram usar do Direito de Audiéncia Prévia,
deverdo, obrigatoriamente, utilizar a plataforma de recrutamento do Municipio de Ansido

https://recrutamento.cm-ansiao.pt;

11.9 - Assistird ao jiri acima indicado, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdo de
documentos comprovativos das declaragdes que efetuar sob compromisso de honra, bem como das
informagdes que considere relevantes para o procedimento, desde que os mesmos ndo sejam entregues

até ao fim do prazo estabelecido pelo juri.

12 - O juri deliberou definir os métodos de selegdo e critérios de classificagio como a seguir se indica:
12.1 - Nos termos do artigo 36.2, da LTFP e dos artigos 17.2 e 21.2 da Portaria, sio adotados os seguintes
métodos de selecdo e bem assim a respetiva valoracio:
12.1.1 - Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicol6gica e Entrevista de Avaliacio de Competéncias; para
candidatos/as sem vinculo a fungBes publicas por tempo indeterminado, em que a Ordenacgdo Final (OF)
resulta da aplicagdo da férmula seguinte e é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo que a Avaliacdo
Psicoldgica ndo tem valoragio na férmula de classificagio final do método de avaliagdo:

OF = (PEC x 70%) + (EAC x 30%) + (AP/Apto)
Em que:
OF = Ordenacdo Final
PEC = Prova Escrita de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias




AP = Avaliacdo Psicoldgica
12.1.2 - Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; para candidatos/as com
vinculo a fungBes publicas por tempo indeterminado, em que a Ordenacio Final (OF) resulta da
aplicagdo da seguinte férmula e é expressa numa escala de 0 a 20 valores:

OF = (AC x 50%) + (EAC x 50%)
OF = Ordenacao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
A Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sdo métodos de selecido a aplicar aos
candidatos que se encontrem na situagdo do n.2 2, do artigo 36.9, do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo, ou seja, para os candidatos com relagio juridica de emprego publico por
tempo indeterminado que, cumulativamente, estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagio
de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio,
competéncia ou atividade, a ndo ser que optem pela Prova de Conhecimentos e Avaliacio Psicoldgica,
previstos no ponto 12.1.1, do presente aviso, devendo para isso apresentar declaragdo escrita no

formulario de candidatura, conforme previsto no n.2 3, do artigo 36.2 da LTFP.

13 - Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio,
sendo excluido do procedimento o candidato que ndo comparecer a qualquer um dos métodos de selegio
ou obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte, ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de sele¢do ou

numa das suas fases, nos termos do n.2 4, do artigo 21.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

14 - Procedimentos de Selecdo:

14.1 - Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — Natureza e valoracdo: Visa avaliar conhecimentos
académicos e/ou profissionais e a capacidade de aplicar os métodos a situacBes concretas no exercicio de
determinada funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de
Conhecimento sera escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica, especifica, numa sé fase, com
consulta da legislacdo geral e/ou especifica, desde que n3o anotada, efetuada em suporte de papel,
podendo ser compostas por questdes de desenvolvimento, questdes de escolha multipla e de questdes
diretas, com duragdo de 90 minutos, que poderd ser prolongada por um periodo maximo de 15 minutos.
E da responsabilidade de cada candidato/a levar a sua legislacdo, desde que ndo anotada. A prova de
conhecimentos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas, e que
versara sobre a legislagdo/bibliografia/tematicas, mais abaixo descritas, e as quais deverdo ser
consideradas as atualizacdes e alteragBes, que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indicada

no presente aviso, até a data da realizag3o da prova de conhecimentos;




Legislacdo Geral recomendada a realizacdo da Prova de Conhecimentos:

Novo Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo decreto Lei n.2 4/2015, de 07 de
janeiro, na sua atual redacéo;

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacéo;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo atual;

Sistema integrado de Gestdo de Avaliagdo de Desempenho na Administracio Pdblica (SIADAP)
estabelecido pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de setembro, na sua atual redacdo;

Regulamento n.2 847/2024, de 5 de agosto, que aprova o Cédigo de Etica e de Conduta do

Municipio de Ansido;

Legislagdo Especifica:

Decreto-Lei n.2 555/99 de 16 de dezembro, na sua redacdo atual, que aprova o Regime Juridico
da Urbanizacdo e da Edificagdo (RIUE);

Decreto-Lei n.2 38382/51 de 7 de agosto, na redacdo atual, gue aprova o Regulamento Geral das
Edificagdes Urbanas (RGEU);

Decreto-Lei n.2 163/2006 de 8 de agosto, na sua redacdo atual, que aprova as Condigdes de
acessibilidade a satisfazer no projeto e na construgdo de espagos publicos, equipamentos
coletivos e edificios publicos e habitacionais;

Decreto regulamentar n.2 23/95, de 23 de agosto, que aprova o regulamento Geral dos Sistemas
Publicos e Prediais de Distribui¢cdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais;

Decreto-Lei n.2 220/2008, de 12 de novembro, na sua redacio atual, que estabelece o regime
juridico da seguranga contra incéndio em edificios;

Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacio atual, Cédigo dos Contratos Publicos
(ccpy;

Decreto-Lei n.2 6/2004, de 06 de janeiro, na sua redacdo atual, Regime de Revisdo de Pregos das
empreitadas de obras plblicas e de obras particulares e de aquisi¢do de bens e servicos;
Decreto-Lei n.2 36/2022, de 20 de maio, na sua redaciio atual, estabelece um regime excecional
e temporario no dmbito do aumento dos pregos com impacto em contratos publicos;

Lein.2 31/2009, de 3 de julho, na sua redagdo atual, estabelece a qualificacio profissional exigivel
aos técnicos responsaveis pela elaboragio e subscricio de projetos, coordenagdo de projetos,
dire¢do de obra publica ou particular, condugio da execucdo dos trabalhos das diferentes
especialidades nas obras particulares de classe 6 ou superior e de direcio de fiscalizacdo de obras
publicas ou particulares;

Portaria 255/2023, de 7 de agosto, na sua redagdo atual, aprova o contetido obrigatério do
projeto de execugdo, bem como os procedimentos e normas a adotar na elaboracdo e
faseamento de projetos de obras publicas, designados «Instrugdes para a elaborag¢do de projetos

de obras», e a classificagdo de obras por categorias;




e Lein.241/2015, de 03 de junho, na sua redagdo atual, estabelece o regime juridico aplicdvel ao
exercicio da atividade da construgdo.
14.2 - Avaliacdo Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, e
estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar.
A Avaliacdo Psicoldgica é valorada da seguinte forma:
- Sera avaliada através da mencdo classificativa de “Apto” ou “Ndo Apto”, nos termos do n.2 2 do artigo
21.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, sem expressdo na férmula de classificacdo final dos
métodos de selegdo.
- A aplicagdo deste método de selegdo sera efetuada por entidade especializada publica ou privada,
quando fundamentadamente se torne inviavel;
O resultado da avaliacdo psicolégica tem uma validade de 24 meses, contados da data da homologacio
da lista de ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora, desde que tenha sido aplicada a totalidade do método ao candidato e 0 mesmo tenha obtido
resultado positivo.
14.3 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa avaliar, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
A - Orientacdo para o servico publico - Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma Administracdo
Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo;
B - Orientagdo para a colaboragdo - Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para
alcangar objetivos comuns;
C - Orientacdo para os resultados - Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrdes
de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica;
D - Andlise critica e resolugdo de problemas - Recolher, interpretar e compreender informacdo
relacionada com a atividade, estabelecer relag@es e tirar conclusdes |dgicas a partir de factos e
dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solu¢des em tempo util;
E - Iniciativa - Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia
em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua intervencio com o
propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido

solicitado a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagdes da Organizacio;




F - Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos - Assegurar uma utilizacdo metddica de
informacgBes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e
padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e
atividades.
Por cada Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado
final obtido através da média simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar, expressa até as
centésimas.
A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) resultara da média aritmética simples
das classificagbes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte férmula:
EAC=(A+B+C+D+E+F)/6
Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia / demonstracdo da mesma, nos
seguintes termos:

e Competéncia presente a um nivel Elevado — 20 valores

e Competéncia presente a um nivel Bom — 16 valores

e Competéncia presente a um nivel Suficiente — 12 valores

e Competéncia presente a um nivel Reduzido- 8 valores

e Competéncia presente a um nivel Insuficiente — 4 valores.

14.4 - Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos/as, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formac&o realizada, tipo de
fungBes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, e serd calculada através da seguinte férmula:
AC = (HA+FP+EP+AD) /4

Em que:

Habilitacdes Académicas (HA); sera ponderada a habilitagdo académica de base até ao limite de 20
valores:

s Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) — 18 valores;

e Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho — 20 valores;
Formacdo Profissional (FP): Neste pardmetro serdo consideradas apenas as dreas de formacdo e
aperfeicoamento profissional, diretamente relacionadas com a drea de atividade especifica, devendo ser
devidamente comprovadas, e de acordo com os seguintes critérios, no maximo de 20 valores, em termos
de cotagdo final:

e Sem horas de formacido — 4 valores;

e Formacdo relevante 2 1 hora e < 30 — 8 valores;




e Formacao relevante 2 30 e < 90 horas — 12 valores;

¢  Formagdo relevante > 90 horas e < 120 horas — 16 valores;

e  Formacdo relevante = 120 horas — 20 valores.
Experiéncia Profissional (EP) — Neste parametro, é valorizado o exercicio efetivo de funges nas areas para
as quais é aberto o presente procedimento, devidamente comprovado e detalhado, tendo por base a
analise do Curriculum vitae e das declarac@es emitidas pelas entidades onde o candidato exerceu fung@es,
a pontuar de acordo com a aplicagdo do seguinte critério:

e  Experiéncia > 10 anos - 20 valores;

e Experiéncia > 5 anos e £ 10 anos - 16 valores;

e Experiéncia > 2 anos e <5 anos - 14 valores;

e Experiéncia > 1 ano e <2 anos - 12 valores;

e Experiéncia £ 1 ano - 8 valores.
14.5 - Avaliagdo de Desempenho (AD): Neste pardmetro, a avaliacio de desempenho é reportada ao
periodo, ndo superior a trés ciclos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢io, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo que de acordo com as menc@es previstas para
o Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Administragio Plblica/ponderagio curricular, o fator AD
(avaliacdo de desempenho) é valorado da seguinte forma:

e Excelente: 20 valores;

e Relevante: 16 valores;

e Adequado: 12 valores;

e |nadequado: 8 valores.
O Jlri deliberou atribuir a pontuacdo de 12 valores aos candidatos que, por razées que n3o lhe sejam
imputdveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar. Para o efeito, o
candidato devera apresentar documento comprovativo desse facto, emitido pelo servigo respetivo.
Na valoragdo da Avaliagdo de Desempenho (AD), o Juri adotard a seguinte formula:

AD = soma da valoragdo dos trés dltimos ciclos de avaliacio/3

15 - Critérios de Ordenag3o:
Em caso de igualdade de ordenagdo entre candidatos, aplicam-se os critérios previstos no artigo 24.2 da
Portaria. Caso subsista o empate apds a aplicacdo dos referidos critérios, serfio utilizados os seguintes:
.2 - Candidato com experiéncia de trabalho na drea territorial do municipio;
2.2 - Candidato com maior nimero de haoras de formacdo profissional na drea a concurso nos Gltimos 2

anos.

16 - Os candidatos/as consideram-se excluidos numa das seguintes situagdes:

a) Quando ndo comparegam a qualquer um dos métodos de seleciio para que hajam sido convocados;

b) Quando no decurso de um método de selecdo apresentem a sua desisténcia;

c) Quando obtenham uma classificagdo de Nao Apto ou uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos

métodos de selegdo, ndo lhes sendo por isso aplicado o método de selegio ou fase seguinte.
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17 - A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo e a lista unitdria de ordenacio final
dos candidatos/as aprovados/as serdo efetuadas através da afixacdo das respetivas atas do juri, na entrada
principal do Edificio dos Pagos do Concelho e na pagina eletréonica desta Autarquia em: https://www.cm-

ansiao.pt/PT/municipes-recursos-humanos.

18 - Lista de Ordenacdo Final dos Candidatos/as Aprovados/as:

Apos a conclusdo da Audiéncia Prévia, a lista da ordenagdo final dos/as candidatos/as aprovados,
acompanhada das restantes deliberagdes do juri, incluindo as relativas a admissdo e exclusdo de
candidatos/as, sera submetida a homologagdo do Presidente da CAmara Municipal e afixada na entrada
principal do Edificio dos Pagos do Concelho e na pagina eletrénica desta Autarquia em: https://www.cm-

ansiao.pt/PT/municipes-recursos-humanos, bem como através de publicacio de Aviso na 2.2 Série do

Diario da Republica e serdo divulgadas na Plataforma de Recrutamento (Procedimentos Concursais a

decorrer) disponivel em https://recrutamento.cm-ansiao.pt.

18.1 — Sera constituida reserva de recrutamento por um periodo de 18 meses, de acordo com o disposto

no art.2 35.2 da Portaria.

19 - A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo e a lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos/as aprovados/as serdo efetuadas através da afixagdo das respetivas atas do juri, na entrada
principal do Edificio dos Pagos do Concelho e na pégina eletronica desta Autarquia em: https://www.cm-

ansiao.pt/PT/municipes-recursos-humanos.

20 - Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:

21.1 - Serd garantida a quota prevista no n.2 3, do artigo 3.2 do D.L. 29/2001, de 03 de fevereiro, para o
preenchimento do lugar colocado a concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente comprovada,
com incapacidade igual ou superior a 60%.

21.2 - Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, e nos termos do artigo 6.2 do D.L. n.2 29/2001,
de 03 de fevereiro, os/as candidatos/as com deficiéncia devem declarar no formuldrio de candidatura, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condicdes especiais

para a realizacdo dos métodos de selecio.

21 - Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 01 de margo, “em cumprimento da aliena h), do
artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Plblica, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional providenciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacdo.”
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22 - Em cumprimento disposto no n.2 2, do artigo 33 da LTFP e alineas b) e c) do n.2 1 e n.2 3 do artigo 11.2
da Portaria, o presente procedimento, para além da publicacio em Diario da RepUblica, por extrato, serd
publicado:

a) Na Bolsa de Emprego Ptblico (BEP), por publicacio integral;

b) No site desta Autarquia, em http://www.cm-ansiao.pt, por publicagio integral, disponivel para

consulta a partir da data da presente publicacdo na BEP.

23 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente Aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacio

atualmente em vigor.

24 - Na tramitacdo do presente procedimento concursal sero cumpridas as disposi¢des constantes do
RGPD — Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

Nada mais havendo a tratar, foi declarada encerrada a reunido e lavrada a presente ata que vai ser assinada

pelos membros do Jtri.

O Jdri,

/?U,u\(A R\/Lm, (uﬂ(&ﬂ&

(Paulo Luis Ferreira da Silva Cardoso, Presidente)

By Pl P bt

_ g i (Anténio Mendes Murtinho, Vogal)

A 206 Adee & O

L

(Olga Sofia Antunes Silva, Vogal)
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