Municipio de Ansido

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE UM (1) POSTO DE TRABALHO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - PSICOLOGIA, PARA O SETOR DOS EQUIPAMENTOS
EDUCATIVOS DA DIVISAO DE EDUCAGAO, DESPORTO, CULTURA E AGAO SOCIAL, DO MUNICIPIO DE ANSIAO

Atan.°6

Resultados do 2.° Método de Selegdao e marcagao do 3.° Método de Selegao

Aos onze dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco, reuniu, no Edificio dos Pagos do Concelho de Ansido, o juri
do procedimento concursal comum para constituigdo de relagao juridica de emprego publico, em contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho para a
carreira/categoria de Técnico Superior - Area de Psicologia, para o Sector de Equipamentos Educativos da
Divisao de Educagao, Desporto, Cultura e Agao Social, previsto no Mapa de Pessoal do Municipio, juri constituido
por: (i) Presidente: Liliana Filipa Rodrigues Simdes, Técnica Superior; (ii) Vogal: Mariana Soares Meiavia, Técnica
Superior; e (iii) Vogal: Claudia Isabel Ribeiro Gongalves, Técnica Superior, a fim de:

1. Apresentar os resultados obtidos no 2.° Método de Selegéo - Avaliagao Psicoldgica;

2. Retificar as competéncias referentes 3.2 Método de Selegao - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

3. Marcagéao da data do 3.° Método de Selegéo - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

1.  LISTA DECLASSIFICAGAO DA PROVA DE AVALIAGAO PSICOLOGICA (ORDENADA ALFABETICAMENTE)

Avaliacao
Nome do candidato/a

Psicolégica
Ana Filipa Antunes Janela Afonso Nao compareceu
Ana Sofia Dias dos Santos APTO
Catarina de Oliveira Azevedo Nao compareceu
Catia Sofia Gomes Santos APTO
Daniela Alexandra Valente Carrasqueira APTO
Dunia Nunes Palricas APTO
Elisabete Vieira Gaspar APTO
Francisca Manuel da Mata Raimundo Coxixo Nao compareceu
Isabel Maria Nunes Primo Simdes Nao compareceu
Mafalda Saraiva de Freitas Nao compareceu
Margarida da Conceigéo Cristévao Perienes Peres NAO APTO
Tania Sofia Mendes Ramalho APTO

Os métodos de selegao tém caracter eliminatério pelo que sdo excluidos os/as candidatos/as que obtenham

valoragdo Néo Apto/a ou que ndo comparegam ao método de selegéo.
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2. RETIFICAGAO DAS COMPETENCIAS DO 3.° METODO DE SELEGAO - ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE

COMPETENCIAS

De acordo com a Portaria n. © 214/2024/1, de 20 de setembro, que aprova o referencial de Competéncias para a

Administragdo Publica (ReCAP), o juri deliberou, proceder a retificagdo das competéncias enunciadas no ponto 3.3

daAtan.°1.

A avaliagdo do 3.2 Método de Selegao tera por base as seguintes competéncias:

A.

Orientacgao para os resultados — Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e
para o cidadao, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu
todo, a sustentabilidade da atividade da Administragéo Publica;

Organizagao, planeamento e gestao de projetos — Assegurar uma utilizagdo metddica de informagodes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitas o planeamento da atividade, sua e dos outros,
e preparar-se antecipadamente para s tarefas e atividades;

Iniciativa — Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do &mbito da sua intervengdo com o propdsito de facilitar a
resolugéo de problemas, procurar solugdes mesmo que nao tenho sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com
prontidao perante as solicitagdes da Organizagao;

Orientagao para a colaboragao - Estabelecer relagbes efetivas com os seus interlocutores, contribuir
para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.
Orientagao para o servigo publico — Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a misséo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo a conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragao Publica (AP) ao servigo do interesse
coletivo;

Gestao do conhecimento - Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e

garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na Organizagéao.

3. CONVOCATORIA PARA O 3.° METODO - ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Mais deliberou o juri, comunicar aos/as candidatos/as admitidos/as que o método de selegdo — Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias — serd realizado via online, através da empresa Human2Human, no dia 31 de julho,

nos horarios constantes na tabela abaixo. Assim, previamente serda enviado pela empresa Human2Human, o email

de convocatéria com todos os detalhes para a realizagédo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e o convite

de acesso a reunido via plataforma Microsoft Teams.

Nome do candidato/a Horario
Ana Margarida Alves Barbosa 14h00
Ana Sofia Dias dos Santos 14h30
Carla Sofia Ferreira Francisco 15h00
Catia Sofia Gomes Santos 15h30
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Daniela Alexandra Valente Carrasqueira 16h00
Dunia Nunes Palricas 16h30
Elisabete Vieira Gaspar 17h00
Tania Sofia Mendes Ramalho 17h30

O juri deliberou ainda, por unanimidade, e nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro,
notificar os candidato/as da deliberagdo constante na presente ata, que serd afixada no atrio dos Pagos do
Concelho, e divulgada na Plataforma de Recrutamento (Procedimentos Concursais a decorrer) disponivel em

https://recrutamento.cm-ansiao.pt, para ai poder ser consultada.

Por fim, deliberou o juri remeter aos Recursos Humanos para dar continuidade ao procedimento, designadamente

para proceder a notificagdo dos/das candidatos/as.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e

aprovada serd assinada pelos membros do Juri.

O Jdri,

Assinado por: LILIANA FILIPA RODRIGUES SIMOES
Num. de Identificacdo: 14629857
Data: 2025.07.14 09:55:13+01'00"

(Liliana Filipa Rodrigues Simodes, Presidente)

Assinado por: Mariana Soares Meiavia
Num. de Identificagao: 13736746
Data: 2025.07.14 11:28:43+01'00"

(Mariana Soares Meiavia, Vogal)

Assinado por: CLAUDIA ISABEL RIBEIRO GONGALVES
Num. de Identificagdo: 11071607
Data: 2025.07.14 12:00:43+01'00'

(Claudia Isabel Ribeiro Gongalves, Vogal)
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