Municipio de Ansido

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE UM (1) POSTO DE
TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL — MOTORISTA DE TRANSPORTES COLETIVOS, POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA O SETOR DE EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS DA DIVISAO DE EDUCACAO,
DESPORTO, CULTURA E ACAO SOCIAL, DO MUNICiPIO DE ANSIAO

Atan.21
Aos quinze dias do més de maio dois mil e vinte e cinco, no Edificio dos Pagos do concelho de Ansido, ante
a aprovacdo pela CAmara Municipal de Ansido, em reunido ordinaria de 24 de janeiro de 2025 a abertura
de procedimento concursal para provimento de posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal do Municipio de Ansido para ocupagio de um (1) posto de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Operacional — Motorista de Transportes Coletivos, por tempo indeterminado, para o Setor de
Equipamentos Desportivos da Divisdo de Educacdo, Desporto, Cultura e Acdo Social e atento o despacho
24/2025, datado de 27 de marco de 2025, que designou a constituicdo do Juri deste procedimento,

nomeadamente:

Presidente: Nuno Manuel Mendes Godinho, Técnico Superior da Camara Municipal de Ansido;

1.2 Vogal Efetivo: Nuno Manuel de Sousa Lourenco, Técnico de Sistemas e Tecnologia de Informacdo, que
substituirad o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal Efetivo: Tiago Jorge Sardinha Lopes, Técnico Superior da Cdmara Municipal de Ansido;

1.2 Vogal Suplente: Raul Dias Ramalho, Assistente Operacional da Cdmara Municipal de Ansido;

2.2 Vogal Suplente: Paulo Luis Ferreira da Silva Cardoso, Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente

da Camara Municipal de Ansido.

No uso da competéncia decorrente, do n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro
(doravante designada de Portaria), a reunido tem por objetivo a definigdo dos métodos de selecdo, fixacdo
dos parametros de avaliagiio, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de

cada método.

Assim, tendo em conta o contetdo funcional dos postos de trabalho e os requisitos legais exigiveis para o

seu exercicio, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Descrigdo genérica das fungodes:
As constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei

n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2, do artigo 88.2, as quais corresponde o Grau 1 de

Pagina 1 de 13

b



Municipio de Ansidao
complexidade funcional, a que corresponde o seguinte conteddo funcional: “Fung¢Bes de natureza

executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade varidveis; Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos drgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparagdo dos

mesmos”.

2. Caraterizagio do posto de trabalho de acordo com o respetivo perfil de competéncia:

- Conduzir autocarros e outras viaturas, para o transporte de passageiros e de criangas, segundo percursos
estabelecidos e atendendo a seguranga e comodidade dos mesmos;

- Percorrer os circuitos estabelecidos de acordo com horério estipulado;

_ Efetuar as manobras e o0s sinais luminosos necessarios a circulacio, atendendo ao estado da via e do
veiculo, 2 circulacdo de outros veiculos e pedes e as regras e sinais de transito;

- Regular a velocidade tendo em atengdo o cumprimento dos horarios e a comodidade e a seguranca dos
passageiros;

- Parar o veiculo nos locais de paragem estabelecidos, a fim de permitir a entrada e saida de passageiros;
- Controlar o movimento de passageiros;

- Providenciar pelo bom estado de funcionamento dos veiculos, zelando pela sua manutengao, reparagao
e limpeza;

- Colaborar na carga e descarga de bagagens;

- Colaborar na carga, descarga e transporte de bens na area da sua divisao;

- Exercicio de outras funcdes que lhe sejam cometidas superiormente nos diversos servicos municipais;

- Preencher e entregar nos servicos a documentagdo afeta as suas fungdes;

- Podera conduzir os veiculos em circuitos urbanos, interurbanos ou de longa distancia.

3. Requisitos de admissao:
3.1. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no artigo 17.2, do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua redagdo atual, até a data limite de apresentacdo da candidatura, designadamente:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
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3.2. Outros requisitos obrigatorios:

a) Para a carreira/categoria de Assistente Operacional: Titularidade da escolaridade obrigataria,
de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.2 ano de escolaridade; nascidos
entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.2 ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e
31/12/1994: 9.2 ano de escolaridade; nascidos apds 31/12/1994: 12.2 ano de escolaridade;

b) Ser detentor de Carta de Conducdo de Pesados de Passageiros, categoria D;

c) Possuir Cartdo de Condutor;

d) Ser detentor do Certificado de Aptiddo de Motarista de Veiculos Pesados de Passageiros

(CAM)
e) Licenca de Transporte Coletivo de Criangas (TCC) e possuir o respetivo certificado emitido

pelo IMT.

4. Métodos de Selegdo:
4.1. No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, e que ndo pretendam usar da prerrogativa
de afastamento do método de selecdo obrigatdrio, os métodos de selec3o a utilizar serdo:
- Avaliagdo Curricular (AC);
- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).
A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos
de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificac@es
quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, expressa numa escala de 0 a 20 valores, e a respetiva
ordenacdo final (OF) resultara da aplicacdo da seguinte férmula:

OF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)
4.2. Para os restantes candidatos, os métodos de Selegéo serdo os seguintes:
- Prova Pratica de Conhecimentos (PPC);
- Avaliagdo Psicoldgica (AP).
A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos
de sele¢do aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagtes
guantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, e a respetiva
ordenagdo final (OF) resultaré da aplica¢do da seguinte formula:

OF = (PPC x 100%) + (AP/Apto)
4.3. A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes pardmetros:

HA - Habilitagdo Académica
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FP - Formacgdo Profissional

EP - Experiéncia Profissional
AD - Avaliagdo de Desempenho
4.3.1. A avaliacdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média ponderada das classificagbes dos elementos a
avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = (HAx30%) + (FPx30%) + (EPx30%) + (ADx10%)
Em que:
- Habilitagdo Académica (HA)
A habilitacio académica deverd ser certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou
superior & exigida para integraciio nas carreiras/categorias visadas nos presentes procedimentos e serd

avaliada até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Habilitagdo Académica Valoragdo
Nivel habilitacional exigido para o posto de trabalho 16 valores
Titularidade de nivel habilitacional superior ao exigido para o posto de trabalho 20 valores

- Formacdo Profissional (FP)

A formacdo profissional visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da
produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagdo
curricular.

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente
o numero de dias ou de durac¢do da a¢do e a data de realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo
conste o nimero de horas de duracio da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo é
equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. No caso da ndo apresentagdo de documentos
comprovativos da realizagdo da formagio profissional, a mesma ndo podera ser considerada.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacao Profissional Valoragdo
Sem Formagdo 10 valores
Formagdo relevante < 10 horas 12 valores
Formacdo relevante >= 10 e < 20 horas 14 valores
Formagdo relevante >= 20 e < 30 horas 16 valores
Formacao relevante >= 30 a < 40 horas 18 valores
Formagao relevante >= 40 horas 20 valores
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Apenas se considera a formagdo profissional que respeite as areas de formagdo e aperfeicoamento

profissional desde que relacionadas com o posto de trabalho a ocupar.

- Experiéncia Profissional (EP)

Neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o posto de trabalho em questéo,
ou seja, o grau de adequacio entre as funcdes / atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do
posto de trabalho a ocupar.

Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, e apenas serd considerada a experiéncia

profissional que seja similar as fungdes descritas no ponto 2. do presente aviso.

Experiéncia Profissional Valoragio
Sem experiéncia 10 valores
Experiéncia até 2 anos 12 valores
Experiéncia de 2 anos a 4 anos 14 valores
Experiéncia de 4 anos a 6 anos 16 valores
Experiéncia de 6 anos a 8 anos 18 valores
Experiéncia > 8 anos 20 valores

- Avaliacdo de Desempenho (AD)

Serd considerado o ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma
a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o Ultimo ano avaliado ndo tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota da AD,
multiplicar-se-a a mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o candidato ndo tenha sido avaliado ou tenha sido avaliado no dmbito de outras fungdes ser-lhe-4
atribuida a classificagdo de 10 valores neste pardmetro, no cumprimento do disposto da alinea ¢) do n.2
2 do artigo 20.2 da Portaria.

4.4. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informacgdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo.

Esta entrevista deverd permitir uma anélise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivacdes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situacgdes reais e evidenciadas pelo
candidato.

4.4.1. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, é composta por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo

individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a avaliar,
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conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas basilares para o exercicio da

funcdo, bem como a respetiva ponderacdo na nota final desta entrevista, sdo as seguintes:
A - Realizag3o e Orientagdo para os resultados: visa avaliar a capacidade para a concretizagdo em eficacia
e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que |he sdo solicitadas.
Traduza-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Procura atingir os resultados desejados;

2. Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas;

3. Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades;

4. E persistente na resolugdo dos problemas e dificuldades.
B — Relacionamento interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas
com diferentes carateristicas, tendo em conta uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
Traduza-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Tem um trato cordial e afdvel com os colegas, superiores e os diversos utentes do servico;

2. Trabalho com pessoas com diferentes carateristicas;

3. Perante conflitos mantém um comportamento estavel e postura profissional;

4. Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.
C — Organizagdo e Método de Trabalho: visa avaliar a capacidade para organizar a sua atividade, definir
prioridades e realizé-la de forma metddica.
Traduza-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Verifica, previamente, as condigdes necessarias a realizacdo das tarefas;

2. Segue as diretivas e procedimento estipulados para uma adequada execucdo do trabalho;

3. Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios;

4. Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e matérias que utiliza.
D — Otimizag3o de Recursos: visa avaliar a capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho
de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.
Traduza-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos asua disposicdo;

2. Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducdo de desperdicios e de

gastos supérfluos;
3. Utiliza recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redugao
dos custos de funcionamento;
4. Zela pela boa manutenco e conservacao dos materiais e equipamentos, respeitando as regras

e condigBes de operacionalidade.
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E — Orientacdo para a Seguranca: visa avaliar capacidade para compreender e integrar na sua atividade

profissional as normas de seguranga, higiene, satide no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos
e acidentes profissionais e/ou ambientais.
Traduza-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas e atividades, em
particular as de seguranga, higiene e saide no trabalho;
2. Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e garantir a sua
seguranga e as dos outros;
3. Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situagdes que
ponham em risco pessoas, equipamentos e o meio ambiente;
4. Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranca.
F — Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: visa avaliar a capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as tarefas e atividades de
forma diligente e responsavel.
Traduza-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Compreende aimportdncia da sua funcdo para o funcionamento do servigo e procura responder
as solicitagBes que lhe sdo colocadas;
2. Responde com prontiddo e com disponibilidade;
3. Ecumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente
no que se refere a assiduidade e hordrios de trabalho;
4, Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.
4.4.2. O presente método de selecio serd valorado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

classificagdo:

Valoracdo Classificacdo
Competéncia presente a um nivel Elevado 20 valores
Competéncia presente a um nivel Bom 16 valores
Competéncia presente a um nivel Suficiente 12 valores
Competéncia presente a um nivel Reduzido 8 valores
Competéncia presente a um nivel Insuficiente 4 valores

4.4.3. A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com expressdo até as centésimas, aplicando a seguinte férmula:
EAC = (A+B+C+D+E+F) /6

4.4.4. Duracio aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 20 minutos.
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5. A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais

e a capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada funcao,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Incide sobre contelidos de natureza genérica
e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, é de realizagdo individual, e reveste
a natureza pratica.
5.1. A Prova Prética de Conhecimentos (PPC), consistird em duas fases: respostas a questdes colocadas
oralmente, relacionadas com conhecimentos profissionais na execugdo de tarefas de condugdo; e
operacdo de veiculos de transporte de passageiros, sendo classificada de acordo com os seguintes
parametros de avaliagdo:
A - Atitude perante a tarefa: Avaliacio do interesse, empenho, sentido de responsabilidade, espirito de
equipa e entreajuda, confianga em si proprio antes e durante a execugdo da tarefa, valorada até ao
mdximo de 5 valores:
B - Aptidio e qualidade na execug3o da tarefa: Apreciagdo do dominio técnico e capacidade com que
executa corretamente a tarefa, valorada até ao maximo de 5 valores;
C - Regras de seguranca do trabalho: Avaliacio do conhecimento das normas e procedimentos de
seguranca exigidos para o desempenho da tarefa, valorada até ao maximo de 5 valores;
D - Avaliacdo de conhecimentos especificos sobre a manutengdo e conservagdo da viatura: Avaliagdo
dos conhecimentos especificos sobre manutengdo e conservagdo da viatura utilizada na execugdo da
tarefa, valorada até ao maximo de 5 valores.
5.2. A classificagdo da Prova Prética de Conhecimentos resulta da soma aritmética simples da valoragdo
obtida em cada um destes pardmetros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, nos seguintes termos:

PPC=A+B+C+D
Em que:
PPC = Prova Pratica de Conhecimentos;
A = Atitude perante a tarefa;
B = Aptiddo e qualidade na execugdo da tarefa;
C = Regras de seguranga do trabalho;
D = Avaliacdo de conhecimentos especificos sobre a manutengdo e conservacdo da viatura.
5.3 - A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), terd a duracdo aproximada de 30 minutos, sem
possibilidade de consulta da legislagdo, mencionada no ponto 5.4. e 5.5.
5.4. Legislacdo genérica:
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual

redagdo;
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5.5. Legislacdo especifica:

- Regulamento de Utilizacfio de Viaturas de Transporte Coletivo de Passageiros do Municipio de Ansido;

- Codigo da Estrada, aprovado pela Lei n.2 72/2013, de 3 de setembro;

- Manual de Boas Praticas na utilizacdo de veiculos de servicos gerais, da ESPAP - Entidade de Servigos

Partilhados da Administragdo Publica, . P.

5.5.1. A atualizacdo da legislacdo sera da responsahilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagao

atualizada que versard a prova de conhecimentos.

6. A Avaliagdo Psicolégica, visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,

podendo comportar uma ou mais fases. A Avaliacdo Psicoldgica é valorada da seguinte forma:

a)

Apto e N3o apto;

7. Faseamento da aplicagdo dos métodos de selec¢do:

Ao abrigo da excecdio prevista no n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria, e considerada a expetativa na rececao

de um vasto nimero de candidaturas aos procedimentos concursais a abrir, com potencial

comprometimento do processo de aplicacdo de métodos de selegdo, de forma uniforme e despojada de

erros de apreciacio, pode optar-se pela utilizacdo faseada dos métodos de selecdo, com respeito pelo n.2

3 do mencionado artigo 19.2 da Portaria, nos seguintes termos:

a. Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, do método de selecio
obrigatorio;

b. Aplicacio do método de sele¢do seguinte apenas a parte dos candidatos aprovados no método
de selecio anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente
de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo
das necessidades, com convocatéria em conjuntos sucessivos de quarenta candidatos;

c. A partir do momento em que os candidatos satisfagam as necessidades de recrutamento, os
restantes candidatos sdo considerados excluidos, com dispensa de aplicagdo do método de
selegdo seguinte;

d. Em caso de insatisfacdo das necessidades publicitadas na sequéncia da ordenacdo dos
candidatos aprovados e constantes da lista de ordenagdo final, homologada, a um outro conjunto
de candidatos é aplicado o método de selegfio seguinte, sendo, nessa sequéncia, elaborada nova

lista de ordenacdo final, a sujeitar a homologacdo.
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8. Critério de desempate:

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, aplicam-se os critérios de ordenaco preferencial
previstos no artigo 24.2 da Portaria. Caso subsista o empate apés a aplicagdo dos referidos critérios, serdo
utilizados os seguintes critérios de desempate:

1.2 - Candidato com experiéncia de trabalho na drea territorial do municipio.

9. Os candidatos consideram-se excluidos, numa das seguintes situagoes:

a) quando ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo para que hajam sido convocados;

b) quando no decurso de um metodo de selecdo apresentem a respetiva desisténcia;

¢) quando obtenham uma classificagdo inferior a 9,50 valores no método de selecdo, ndo lhes sendo por
isso aplicado o0 método de sele¢do ou fase seguinte;

d) quando os candidatos fiquem dispensados da aplicagdo do método de selecdo seguinte, por ndo se
encontrarem incluidos nos conjuntos de quarenta candidatos aprovados no método de selegdo

imediatamente anterior, conforme referido no Ponto 7 do presente aviso.

10. Notificagdes dos candidatos:
As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas de acordo com o artigo 6.2 da Portaria. O enderego
eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos serd o constante do formulario de

candidatura.

11. Audiéncia prévia dos candidatos:
Os candidatos/as que queiram usar do Direito de Audiéncia Prévia, deverdo, obrigatoriamente, utilizar a

plataforma de recrutamento do Municipio de Ansido, https://recrutamento.cm-ansiao.pt.

12. Lista de Ordenacdo Final dos Candidatos/as Aprovados/as:

Apds a conclusdo da Audiéncia Prévia, a lista da ordenacgdo final dos/as candidatos/as aprovados,
acompanhada das restantes deliberagdes do juri, incluindo as relativas a admissdo e exclusdao de
candidatos/as, serd submetida a homologagdo do Presidente da Camara Municipal e afixada na entrada
principal do Edificio dos Pagos do Concelho e na pégina eletrdnica desta Autarquia em: https://www.cm-

ansiao.pt/PT/municipes-recursos-humanos, bem como através de publicagdo de Aviso na 2.2 Série do

Diario da Reptiblica e serdo divulgadas na Plataforma de Recrutamento (Procedimentos Concursais a

decorrer) disponivel em https://recrutamento.cm-ansiao.pt.

12.1. Serd constitufda reserva de recrutamento por um periodo de 18 meses, de acordo com o disposto

no art.2 35.2 da Portaria.
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13. A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo e a lista unitaria de ordenacdo final

dos candidatos aprovados serdo efetuadas através de afixacdo das respetivas atas do juri, na entrada
principal do Edificio dos Pagos do Concelho e na pagina eletronica desta Autarquia em: https://www.cm-

ansiao.pt/PT/municipes-recursos-humanos.

14. Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:

14.1. Serd garantida a quota prevista no n.2 3, do artigo 3.2, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
para o preenchimento dos lugares postos a concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%.

1.4.2. Para efeitos de admiss3o aos procedimentos concursais, e nos termos do artigo 6.2 do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de

meios/condicBes especiais para a realizagdo dos métodos de selegdo.

15. Em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da LTFP e nas alineas b) e c), don2 1 en.? 3, do
artigo 11.2 da Portaria, os presentes procedimentos concursais, para além da publicagdo do aviso em
Dirio da Repliblica, por extrato, sera publicitado:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicagdo integral;

b) No site desta Autarquia, em https://www.cm-ansiao.pt, por publicacdo integral, disponivel para

consulta a partir da data da presente publica¢do na BEP.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido e lavrada a presente ata, que vai ser

assinada pelos membros jari.

0 Juri,

/m Z;[‘?}m

(Nuno Manuel Mendes Godinho, Presidente)

,éépm A%r./cmé&

(Nuno Manuel de Sousa Lourengo, Vogal)

N

(Tiago Jorge Sardir{ha Lopes, Vogal)
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Anexo |

Grelha de referéncia para a Avaliagdo Curricular

Nome do candidato:

Fatores Ponderagao Classificagdo
Habilitagdo Nivel habilitacional exigido para o posto de trabalho 16
Académica Titularidade de nivel habilitacional superior ao exigido para o 20
(HA) posto de trabalho

Sem Formacgao 10
Formagao Formacio relevante < 10 horas 12
Profissional Formacio relevante >=10 e < 20 horas 14
(FP) Formacio relevante >=20 e < 30 horas 16
Formacao relevante >= 30 e < 40 horas 18
Formagio relevante >= 40 horas 20
Sem experiéncia 10
Experiéncia Experiéncia até 2 anos 12
Profissional Experiéncia de 2 anos a 4 anos 14
(EP) Experiéncia de 4 anos a 6 anos 16
Experiéncia de 6 anos a 8 anos 18
Experiéncia > 8 anos 20

Avaliacdo de
Desempenho
(AD)

Gltimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicio, competéncia ou atividade idénticas as do(s)
posto(s) de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4

Caso o Ultimo ano avaliado ndo tenha sido ao abrigo do SIADAP,
para a conversdo da nota da AD, multiplicar-se-a a mesma pelo
valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores

Caso o candidato ndo tenha sido avaliado ou tenha sido avaliado
no ambito de outras funcdes ser-lhe-a atribuida a classificagdo de
10 valores neste parametro

CLASSIFICACAO FINAL

AC = (HAX30%) + (FPx30%) + (EPx30%) + (ADx10%)

O Juri,
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