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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAÇÃO DE UM (1) POSTO DE TRABALHO 

NA CARREIRA/CATEGORIA DE TÉCNICO SUPERIOR – PSICOLOGIA, PARA O SETOR DOS EQUIPAMENTOS 

EDUCATIVOS DA DIVISÃO DE EDUCAÇÃO, DESPORTO, CULTURA E AÇÃO SOCIAL, DO MUNICÍPIO DE ANSIÃO 

 
 

Ata n.º 3 

Reunião do Júri para elaboração das listas definitivas de candidatos/as admitidos/as e excluídos/as 
 

Aos oito dias do mês de maio de dois mil e vinte e cinco, reuniu, no Edifício dos Paços do Concelho de Ansião, o júri 

do procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, em contrato de 

trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para ocupação de 1 (um) posto de trabalho para a 

carreira/categoria de Técnico Superior – Área de Psicologia, para o Sector de Equipamentos Educativos da 

Divisão de Educação, Desporto, Cultura e Ação Social, previsto no Mapa de Pessoal do Município, júri constituído 

por: (i) Presidente: Liliana Filipa Rodrigues Simões, Técnica Superior; (ii) Vogal: Mariana Soares Meiavia, Técnica 

Superior; e (iii) Vogal: Cláudia Isabel Ribeiro Gonçalves, Técnica Superior, a fim de apreciar as alegações 

apresentadas em sede de audiência prévia e à elaboração das listas definitivas de candidatos/as admitidos/as e 

excluídos/as. 

 

Os/as candidatos/as, Ana Filipa Janela Afonso, Sofia da Piedade Rodrigues, Sónia Marina Figueiredo da 

Fonseca, Daniela Valente, Mariana Franco Mota Martins, Cátia Sofia Gomes Santos, Cristina Monteiro dos 

Santos, Vítor André Melo Nunes, Francisca Manuel da Mata Raimundo Coxixo, Catarina de Oliveira Azevedo, 

Elisabete da Silva Lopes, Celso Leandro Ferreira Antunes, Cátia Andreia Ferreira Estanqueiro, Ana Sofia Dias 

dos Santos, Rui Miguel Videira Ribeiro e Ribeiro, Carla Sofia Ferreira Francisco, Dalila Antunes Monteiro, 

Elisabete Gaspar, Renata Cristina Siqueira Schiavon e Ana Margarida Alves Barbosa, foram admitidos/as 

condicionalmente, regularizaram as suas candidaturas, dentro do prazo que fora fixado, pelo que o júri deliberou, 

por unanimidade, considerá-los/as admitidos/as ao procedimento concursal.  

 

Terminado o prazo para a audiência prévia, não se registaram quaisquer alegações dos/as candidatos/as 

excluídos/as e dos restantes candidatos/as admitidos/as sob condição, pelo que a lista definitiva de candidatos/as 

admitidos/as e excluídos/as ao presente procedimento concursal, fica constituída da seguinte forma: 

 

Lista definitiva de candidatos/as admitidos/as 

 

N.º  Nome Observações 
Registo de 

entrada 

1 Ana Filipa Antunes Janela Afonso  TS-PSI1/2025 

2 Ana Margarida Alves Barbosa * TS-PSI39/2025 

3 Ana Rita Valente Paz Moura  TS-PSI7/2025 

4 Ana Sofia Dias dos Santos  TS-PSI31/2025 
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5 Andreia Costa Cordeiro  TS-PSI26/2025 

6 Carla Sofia Ferreira Francisco * TS-PSI33/2025 

7 Catarina de Oliveira Azevedo  TS-PSI20/2025 

8 Cátia Andreia Ferreira Estanqueiro  TS-PSI25/2025 

9 Cátia Sofia Gomes Santos  TS-PSI9/2025 

10 Celso Leandro Ferreira Antunes  TS-PSI24/2025 

11 Cristina Monteiro dos Santos  TS-PSI13/2025 

12 Dalila Antunes Monteiro  TS-PSI35/2025 

13 Daniela Valente  TS-PSI4/2025 

14 Dúnia Nunes Palricas  TS-PSI28/2025 

15 Elisabete da Silva Lopes  TS-PSI22/2025 

16 Elisabete Gaspar  TS-PSI36/2025 

17 Francisca Manuel da Mata Raimundo Coxixo  TS-PSI18/2025 

18 Isabel Maria Nunes Primo Simões  TS-PSI15/2025 

19 Mafalda Saraiva de Freitas  TS-PSI14/2025 

20 Margarida da Conceição Cristóvão Perienes Peres  TS-PSI19/2025 

21 Mariana Franco Mota Martins  TS-PSI6/2025 

22 Patrícia Alexandra Dias Fernandes Ramos  TS-PSI30/2025 

23 Renata Cristina Siqueira Schiavon  TS-PSI37/2025 

24 Rui Miguel Videira Ribeiro e Ribeiro  TS-PSI32/2025 

25 Sara Filipa David Freitas  TS-PSI38/2025 

26 Sara Margarida Silva Pimentel  TS-PSI21/2025 

27 Sofia da Piedade Rodrigues  TS-PSI2/2025 

28 Sónia Carole Sousa Rodrigues  TS-PSI29/2025 

29 Sónia Marina Figueiredo da Fonseca  TS-PSI3/2025 

30 Tânia Sofia Mendes Ramalho  TS-PSI8/2025 

31 Vítor André Melo Nunes  TS-PSI16/2025 

 

         * Avaliação Curricular. 

Lista definitiva de candidatos/as excluídos/as 

N. º Nome Observações 
Registo de 

entrada 

1 Adriana Carvalho dos Santos a) TS-PSI17/2025 

2 Ana Beatriz Duarte Azevedo Gaspar c) TS-PSI11/2025 

3 Ana Carolina Costa Branco e) TS-PSI12/2025 

4 Ana Catarina Lourenço Lopes  b) TS-PSI5/2025 

5 Janete Regina Pires Tomaz  c) TS-PSI27/2025 

6 Maria de Fátima Marques Figueiral b); d) TS-PSI10/2025 

7 Patrícia Alexandra dos Santos Araújo b) TS-PSI23/2025 

8 Tatiana Filipa Paulo Ribeiro  b) TS-PSI34/2025 

 

a) Excluído/a, por não cumprimento do estipulado nos termos do ponto 8. do Aviso de Abertura; 
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b) Excluído/a, por não cumprimento do estipulado nos termos do ponto 8.1 do Aviso de Abertura (cédula profissional e 

carta de condução); 

c) Excluído/a, por não cumprimento do estipulado nos termos do ponto 8.1 do Aviso de Abertura (carta de condução); 

d) Excluído/a, por não ter apresentado a declaração de acordo com o estipulado na caraterização do posto de trabalho, 

constante no Aviso de Abertura; 

e) Excluído/a, por não cumprimento do estipulado nos termos do ponto 8.1 do Aviso de Abertura (inscrição como membro 

efetivo da Ordem). 

 

O Júri deliberou ainda, que a lista de candidatos/as admitidos/as e excluídos/as será tornada pública através da 

afixação da respetiva ata e anexo no átrio dos Paços do Concelho, e serão divulgadas na Plataforma de Recrutamento 

(Procedimentos Concursais a decorrer) disponível em https://recrutamento.cm-ansiao.pt, para aí poder ser 

consultada. 

 

Em conformidade com as listas definitivas de candidatos/as admitidos/as e excluídos/as, ora apresentada, 

deverão os candidatos/as admitidos/as comparecer para a realização da Prova de Conhecimentos, no dia 27 de 

maio de 2025, às 10h00m, no Auditório dos Paços do Concelho, sito na Praça do Município, 3240-143 Ansião.   

 

As candidatas, Ana Margarida Alves Barbosa e Carla Sofia Ferreira Francisco, serão avaliadas através do método 

de seleção, Avaliação Curricular. 
 

Por fim, deliberou o júri remeter à Secção de Recursos Humanos deste Município para dar continuidade ao 

procedimento, designadamente para proceder à notificação dos/as candidatos/as. 

 

Todas as deliberações foram tomadas por unanimidade. 

 

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião e decidido lavrar a presente ata, que depois de lida e 

achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do júri. 

 

 

O Júri, 

 

 

 

 

______________________________________ 

(Liliana Filipa Rodrigues Simões, Presidente) 

 

 

 

 

______________________________________ 

(Mariana Soares Meiavia, Vogal) 

 

 

 

 

______________________________________ 

(Cláudia Isabel Ribeiro Gonçalves, Vogal) 
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