Municipio de Ansido

Atan.21
Procedimento Concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho,
carreira e categoria de Técnico Superior, drea Engenharia Eletromecanica, do mapa de pessoal do
Municipio de Ansido, para a Divisdo de Obras Municipais e Ambiente, em regime de contrato de

trabalho em fung@es publicas por tempo indeterminado.

1 — Aos dois dias do més de agosto de dois mil e vinte e quatro, no Edificio dos Pagos do Concelho de
Ansido, reuniu pela primeira vez o Juri designado por Despacho exarado pelo Senhor Presidente da Cimara
em 24 de julho de 2024, do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior, area de Engenharia Eletromecinica, previsto no Mapa de
Pessoal deste Municipio, para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a Divisdo de Obras Municipais e

Ambiente, encontrando-se presentes os seguintes membros:

Presidente: Paulo Luis Ferreira da Silva Cardoso, Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente da
Camara Municipal de Ansido;

1.2 Vogal Efetivo: Anténio Mendes Murtinho, Técnico Superior da Camara Municipal de Ansido, que
substitui o Presidente das suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal Efetivo: Flavio Antunes Carvalho, Técnico Superior da Cdmara Municipal de Pombal.

1.2 Vogal Suplente: Olga Sofia Antunes da Silva, Técnico Superior da Camara Municipal de Ansido;

2.2 Vogal Suplente: Célia Sofia Neves Nunes, Técnica Superior da Cimara Municipal de Ansido.

2 — Este pracedimento concursal rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Plblicas, (doravante designada, apenas por LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho
(na sua atual redagdo), Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada apenas por
Portaria) e a Lei n.2 82/2023, de 29 de dezembro — Lei do Orgamento de Estado de 2024, no que lhe seja
aplicavel;

3 — A reunido teve por finalidade a definigdo dos documentos a presentar pelos candidatos, dos métodos
de selegdo e dos critérios de classificagdo final, constituidos aqueles, pelos métodos de selecio

obrigatdrios e os métodos de selegdo facultativos, nos termos do n.2 1, 2 e 4 do artigo 36.2, da LTFP e os




artigos 17.2, 18.2 e 21.2 da Portaria, para o posto colocado a concurso, cuja unidade organica,

caracterizagdo do posto de trabalho e nivel habilitacional exigidos, a seguir se indicam:

Posto de Trabalho /
Local de Trabalho /

Unidade Orgénica

Nivel Habilitacional

Caracterizacdo do Posto de Trabalho

1 Técnico Superior
Area Engenharia
Eletromecanica
para a Divisdo de
Obras Municipais e
Ambiente

Por referéncia a
Classificacdo
Nacional de Areas de
Educagdo e Formacdo
(CNAEF) -
Licenciatura em
Engenharia
Eletromecanica -
prevista na portaria
n.2 256/2005, de 16
de marco - 529
Engenharia e técnicas
afins - programas
ndo classificados
noutra drea de
formacdo.

Posto de Trabalho com conteldo funcional inerente a
carreira geral e categoria de Técnico Superior, conforme
Anexo a LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.2 2, do artigo 88.2, da mesma.

Area de Trabalho — Engenharia Eletromecanica:

1

10

11

12

13

14

15

16

Projeto, producdo, instalagdo e manutengdo de
sistemas elétricos e mecanicos;

Area de producio, transporte e distribuicdo de
energia elétrica;

Colaboragio em projetos/fiscalizagdo de sistemas
elétricos e mecanicos;

Assegurar, organizar e supervisionar servigos de
manutencdo e instalagdo de sistemas elétricos e
mecanicos dos edificios e infraestruturas
municipais;

Gerir contratos de manutengdo de equipamentos
e infraestruturas elétricas e mecanicas;
Monitorizar e controlar sistemas elétricos e
mecanicos;

Avaliar e emitir pareceres sobre projetos de
natureza mecanica e eletrotecnia;

Acompanhar, coordenar e fiscalizar obras
executadas por empreitada ou administracdo
direta, obras enquadradas na sua atividade;
Colaborar na elaborag¢do de cadernos de encargos
inerentes aos processos de aquisicdo de
equipamentos mecanicos e elétricos;

Coordenar ou  executar atividades de
planeamento, verificagdo, gestdo e utilizacdo de
sistemas elétricos e mecanicos;

Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, de
gestdo de procedimentos, de planeamento,
programacdo, avaliacdo e aplica¢do de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo;

Elaborar informagdes, estudos, projetos e
atividades  conducentes a definicdo e
concretizacdo das politicas do municipio no
ambito de sistemas elétricos e mecanicos;
Promover a implementa¢dao do Plano de Acgdo
para a Energia Sustentavel e Clima (PAESC), assim
COmo a sua revisao e atualizagao;

Apresentar sugestdes e ou propostas de melhoria
com vista ao bom funcionamento dos servigos;
Realizar a analise e informagdo de procedimentos
concursais para efeitos de adjudicagdo;
Acompanhamento de trabalhos de gestdo e
manutengdo e analise técnica de processos de
construgdo, beneficiagdo ou alteragdo de
instalagdes e equipamentos eletromecanicos e
elétricos;




17 Analise e tratamento de dados;

certificagdo/licenciamento de instalacdes
equipamentos elétricos e eletromecanicos).

equipamentos necessarios;
20 Consultar entidades certificadoras;

projetos e ou empreitadas, na sua atividade.

18 Elaboracdo de processos de

19 Estabelecer estimativas de custos, orgamentos,
planos de trabalhos e especificagbes de obras,
indicando o ftipo de materiais e outros

21 Elaborar cadernos de encargos, memdrias e
especificagdes para concursos publicos de

4 — Nos termos do artigo 81.2, do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, a
descri¢do do contelido funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes niio expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional;
5 — Nos termos das alineas g) e h), do n.2 3, da Portaria, o procedimento concursal no se restringe a
trabalhadores/as detentores/as de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.
6 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria — Apenas poderd ser
candidato/a ao Procedimento Concursal, quem seja titular do nivel habilitacional reconhecido pela Ordem
dos Engenheiros, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacio ou
experiéncia profissional. Os/as candidatos/as possuidores de habilitagio académica em pais estrangeiro,
sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas
habilitagGes, correspondentes das habilitagdes estrangeiras, e previstas pela legislagdo aplicavel,
reconhecida pela Ordem dos Engenheiros, nos termos do n.2 5 do artigo 7.2 da Lei n.2 123/2015, de 2 de
setembro, na sua atual redagdo;
7 — De acordo com a alinea kj, do n.2 3 do artigo 11.9, da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento;
8 - Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na drea do Municipio de Ansido;
9 - No presente procedimento ndo ha lugar a negociagdo, pelo que os candidatos serfo posicionados na
1.2 posi¢do remuneratéria da carreira/categoria de técnico superior, que corresponde ao 16.2 nivel
remuneratdrio da tabela remuneratdria Unica (TRU), e cujo montante pecunidrio, em 2024, é de 1.385,99€
(mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos).
10 — Requisitos de admissdo:
10.1 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no artigo 17.2, do anexo da Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, na sua redacgdo atual, até a data limite de apresentacdo da candidatura, designadamente;

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicio, por convencio

internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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¢) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
10.2 — Outros requisitos:
b) HabilitagBes Académicas: Licenciatura em engenharia eletromecanica, nos termos da alinea c),
do n.2 1, do artigo 86.2, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual;
¢) Inscricdo como membro efetivo da Ordem dos Engenheiros, nos termos do n.2 5 do artigo 7.2
da Lei n.2 123/2015, de 2 de setembro, na sua atual redagdo;
c) Carta de condugdo valida, categoria B.
11 - Formalizacdo das Candidaturas
11.1 — Nos termos do disposto no artigo 13.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a apresentacio
da candidatura é efetuada em suporte eletrénico, na plataforma de recrutamento do Municipio de Ansido

https://recrutamento.cm-ansiao.pt;

11.2 - O prazo de candidatura é de 10 (dez) dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo
do Aviso (extrato) em Didrio da Republica, sob pena de exclusdo, mediante o preenchimento obrigatdrio
de formuldrio de candidatura e respetiva submissdo, com todos os anexos relativos aos documentos
identificados no ponto 11, que se lhes apliquem;

11.3 - N&o serdo admitidas candidaturas em suporte de papel, nem por outra via, que ndo seja a
plataforma supra indicada;

11.4 - Caso ocorra a remessa de mais do que uma candidatura, do mesmo candidato, apenas sera
considerada a Ultima, entregue, dentro do prazo definido para a rece¢do das mesmas.

11.5 — Na formalizagdo das candidaturas na plataforma online é obrigatéria a anexagdo da seguinte
documentagdo (em formato PDF):

a) Certificado, ou outro documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes
académicas exigidas, sob pena de exclusdo do procedimento concursal;

Os/as candidatos/as possuidores de habilitagdo académica em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo,
deverdo apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes, correspondentes das
habilitagdes estrangeiras, e previstas pela legislagdo aplicavel.

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado pelo candidato, do qual deve conter a
identificagdo pessoal, habilitagdes académicas e profissionais, formagdo profissional e experiéncia
profissional, com datas de inicio e termo de cada uma das atividades, e relevante para o exercicio das
funcdes do lugar a concurso, bem como as agdes de formagdo frequentadas, com alusdo a sua duragdo,
anexando copias dos respetivos certificados, sob pena de exclusdo do procedimento concursal;

c) No caso de o/a candidato ser detentor de relagdo juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, deverd ainda apresentar declaragdo emitida pelo servico de origem,
devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para a apresentacdo das candidaturas), da qual

conste a natureza da relacdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra
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inserido/a, posicdo remuneratdria detida, atividade e 6rgdo ou servio onde exerce fungdes, as mengdes
de desempenho obtidas no dltimo biénio, descricdo do posto de trabalho que atualmente ocupa,
antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica, sob pena de exclusio do procedimento
concursal;

d) No caso dos/as candidatos/as com deficiéncia, deverdio apresentar declaracio do respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessérios de modo a garantir, que no
processo de selegdio dos/as candidatos/as com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagdo/expressdo;

e) Documento legivel comprovativo da inscri¢do na respetiva Ordem Profissional;

f) Cdpia da Carta de condugdo vélida, categoria B.

11.5 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos causam a exclusdo do procedimento concursal e

serdo punidas nos termos da lei;

11.6 - Nos termos do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo submissdo/apresentacio dos documentos °

comprovativos do preenchimento dos requisitos de admissdo legalmente exigidos, quando devam ser
os/as candidatos/as a apresentar os mesmos, determina:

- A exclusdo do procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admisso
ou avaliagdo;

11.7 - As notificagBes aos candidatos serdo efetuadas de acordo com o n.2 1, do artigo 6.2 da Portaria, por
correio eletrénico. O enderego a considerar para efeitos de notificagio dos candidatos sera o constante
do formuldrio de candidatura.

11.8 - Audiéncia Prévia dos Candidatos: os candidatos/as que queiram usar do Direito de Audiéncia Prévia,
deverdo, obrigatoriamente, utilizar a plataforma de recrutamento do Municipio de Ansido

https://recrutamento.cm-ansiao.pt;

11.9 - Assistira ao jari acima indicado, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacéo de
documentos comprovativos das declaragdes que efetuar sob compromisso de honra, bem como das
informages que considere relevantes para o procedimento, desde que os mesmos n3o sejam entregues
até ao fim do prazo estabelecido pelo juri.
12 - 0 juri deliberou definir os métodos de selegdo e critérios de classificagio como a seguir se indica:
12.1 - Nos termos do artigo 36.2, da LTFP e dos artigos 17.2 e 21.2 da Portaria, sdo adotados os seguintes
métodos de selegdo e bem assim a respetiva valoracio:
12.1.1 - Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; para
candidatos/as sem vinculo a fungSes publicas por tempo indeterminado, em que a Ordenacio Final (OF)
resulta da aplica¢do da férmula seguinte e é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo que a Avaliagio
Psicoldgica ndo tem valoragdo na férmula de classificagdo final do método de avaliagdo:

OF = (70PC + 30EAC) /100 + (AP/Apto)
Em que:
OF = Ordenagdo Final
PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias



AP = Avaliacdo Psicoldgica
12.1.2 - Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; para candidatos/as com
vinculo a fungdes publicas por tempo indeterminado, em que a Ordenagdo Final (OF) resulta da
aplicacdo da seguinte férmula e é expressa numa escala de 0 a 20 valores:

OF = (70AC + 30EAC) /100
OF = Ordenac3o Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
A Avaliacdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sdo métodos de selecdo a aplicar aos
candidatos que se encontrem na situagdo do n.2 2, do artigo 36.2, do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redaciio, ou seja, para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado que, cumulativamente, estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo
de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, a ndo ser que optem pela Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica,
previstos no ponto 12.1.1, do presente aviso, devendo para isso apresentar declaragdo escrita no
formulério de candidatura, conforme previsto no n.2 3, do artigo 36.2 da LTFP.
13 - Cada um dos métodos de sele¢iio, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio,
sendo excluido do procedimento o candidato que ndo comparecer a qualquer um dos métodos de sele¢do
ou obtiver uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte, ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou
numa das suas fases, nos termos do n.2 4, do artigo 21.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
14 - Procedimentos de Selegdo:
14.1 - Prova de Conhecimentos (PC) — Natureza e valoragdo: Visa avaliar conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade de aplicar os métodos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimento serd escrita,
de realizacdo individual, de natureza tedrica, especifica, numa s6 fase, com consulta da legisla¢do geral
e/ou especifica, desde que ndo anotada, efetuada em suporte de papel, podendo ser compostas por
questdes de desenvolvimento, questdes de escolha multipla e de questdes diretas, com duragdo de
1h30m, que podera ser prolongada por um periodo maximo de 15 minutos. E da responsabilidade de cada
candidato/a levar a sua legislagdo, desde que ndo anotada. A prova de conhecimentos serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e que versara sobre a
legislagdo/bibliografia/temdticas, mais abaixo descritas, e as quais deverdo ser consideradas as
atualizacdes e alteragdes, que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso,
até a data da realizacdo da prova de conhecimentos;
- Legislacdo Geral recomendada a realizacdo da Prova de Conhecimentos —
- Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo decreto Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro,

na sua atual redagdo;



- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacdo;

- Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio
atual;

- Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua
redacdo atual;

Sistema integrado de Gestdo de Avaliagio de Desempenho na Administragdo Plblica (SIADAP)
estabelecido pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de setembro, na sua atual redagdo;

- Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 04 de setembro, que adapta aos servigos da administragdo
autdrquica, o Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Plblica (SIADAP);

- Decreto Lei n.2 135/99, de 22 de abril - Define os principios gerais de acdo a que devem obedecer os
servigos e organismos da Administragdo Publica na sua atuag8o face ao cidad3o, bem como retine de uma
forma sistematizada as normas vigentes no contexto da modernizagdo administrativa, na sua atual
redagdo;

- Legislacdio Especifica:

- Lein.2 101-D/2020, de 07 de dezembro, que estabelece os requisitos aplicaveis a edificios para a melhoria
do seu desempenho energético e regula o Sistema de Certificagdo Energética de Edificios, transpondo a
Diretiva (UE) 2018/844 e parcialmente a Diretiva (UE) 2019/944;

- Decreto Lei n.2 102/2021, de 19 de novembro, que estabelece os requisitos de acesso e de exercicio da
atividade dos técnicos do Sistema de Certificacdo Energética dos Edificios;

- Decreto Regulamentar n.2 90/1984, de 26 de dezembro, na sua redagdo atual — Aprova o Regulamento
de Seguranga de Redes de Distribuicdo de Energia Elétrica em Baixa Tensao;

- Decreto-Lei n.2 96/2017, de 10 de agosto, na sua atual redagdo — estabelece a disciplina das instalagBes
elétricas de servigo particular alimentadas pela rede elétrica de servigo publico (RESP) em média, alta, ou
em baixa tensdo, e das instalages com produgdo prépria, de cardter temporario ou itinerante, de
seguranga ou de socorro, e define o sistema de controlo, supervisdo e regula¢do das atividades a elas
associadas;

- Portaria n.2 949-A/2006, de 11 de setembro, na sua atual redacdo — Aprova as Regras Técnicas das
Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo.

- Revisdo da Regulamenta¢do das Condi¢bes de Seguranga e de Salde no Trabalho, em Estaleiros
Tempordrios ou Mdveis, aprovada pelo Decreto-Lei n.2 273/2003, de 29 de outubro, na sua atual redagdo;
- Despacho n.2 6476-C/2021, que aprova as condigdes referentes a manutengdo dos sistemas técnicos
instalados em edificios, a periodicidade e as condigdes de realizacdo da inspegdo periddica dos sistemas
técnicos e o modelo do relatoério;

14.2 - Avaliagdo Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, e
estabelecer um progndstico de adaptacgdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar.

A Avaliagdo Psicoldgica é valorada da seguinte forma:



- Serd avaliada através da mencdo classificativa de “Apto” ou “Ndo Apto”, nos termos do n.2 2 do artigo
21.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, sem expressdo na formula de classificagdo final dos
métodos de selecdo.
- A aplicacdo deste método de selegdo serd efetuada por entidade especializada publica ou, quando
fundamentadamente se torne inviavel, privada;
O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses, contados da data da homologacdo
da lista de ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora, desde que tenha sido aplicada a totalidade do método ao candidato e 0 mesmo tenha obtido
resultado positivo.
14.3 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa avaliar, informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
A - Orientagdo para resultados — visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos e as tarefas que Ihe sdo solicitadas;
B - Planeamento e Organizacdo — visa avaliar a capacidade para programar, organizar e
controlar a atividade da sua unidade orgédnica e dos elementos que a integram, definindo
objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;
C - Iniciativa e Autonomia — visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e
proactivo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se
em soluciona-los;
D - Comunica¢do — visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisdo,
adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa
das suas ideias e demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos outros;
E - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo — visa avaliar a capacidade de
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,
exercendo-a de forma disponivel e diligente;
F - Conhecimentos especializados e Experiéncia — visa avaliar o conjunto de saberes e
informacdo técnica e experiéncia profissional essenciais ao adequado desempenho das
funcgdes.
Por cada Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.
A Entrevista de Avaliacio de Competéncias sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado
final obtido através da média simples das classificagdes dos parametros a avaliar, expressa até as
centésimas.
A avaliagdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) resultara da média aritmética simples

das classificagfes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte férmula:
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EAC=(A+B+C+D+E+F)/6

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia / demonstragdo da mesma, nos
seguintes termos:

e  Competéncia presente a um nivel Elevado — 20 valores

e Competéncia presente a um nivel Bom — 16 valores

e Competéncia presente a um nivel Suficiente — 12 valores

e Competéncia presente a um nivel Reduzido- 8 valores

e Competéncia presente a um nivel Insuficiente — 4 valores.
14.4 - Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos/as, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
funcBes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificages dos elementos a avaliar, e sera calculada através da seguinte férmula:

AC = (HA)x20%) + (FPx20%) + (EPX60%)

Em que:
Habilitacbes Académicas (HA) - sera ponderada a habilitacdo académica de base até ao limite de 20
valores:

e Llicenciatura — 18 valores;

e Mestrado — 19 valores;

e Doutoramento — 20 valores.
Formacdo Profissional (FP): - Neste pardmetro serdo consideradas apenas as dreas de formagdo e
aperfeigopamento profissional, diretamente relacionadas com a area de atividade especifica, devendo ser
devidamente comprovadas, e de acordo com os seguintes critérios, no maximo de 20 valores, em termos
de cotacdo final:

e Sem horas de formagdo — 10 valores;

e  Formacdo relevante < 25 horas — 11 valores;

e Formagdo relevante = 25 e < 50 horas — 12 valores;

e Formagdo relevante 2 50 horas e < 75 horas — 14 valores

e Formacdo relevante 2 75 horas e < 100 horas — 16 valores;

e Formacdo relevante 2 100 horas e < 125 horas — 18 valores;

e Formacdo relevante = 125 horas — 20 valores.
Experiéncia Profissional (EP) — Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de fun¢des na drea
profissional para o qual é aberto este concurso e sera avaliado, de acordo com os seguintes critérios (a
data da candidatura):

e Sem experiéncia profissional = 10 valores;

e A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de

trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se caracterize somente através de

competéncias afins a caracteriza¢do do posto de trabalho, num periodo < a 2 anos = 12 valores;
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e A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se caracterize somente através de
competéncias afins a caracteriza¢do do posto de trabalho, num periodo de =2 a 2 anos < a 4 anos
=14 valores;

e A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se caracterize somente através de
competéncias afins a caracteriza¢do do posto de trabalho, num periodo de 2 a 4 anos e <a 6 anos
=16 valores;

e A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, nomeadamente, em unidades organicas de
Autarquias Locais com competéncias idénticas as da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente e
de acordo com a caracterizagdo do posto de trabalho num periodo de > 6 a anos e < a 8 anos =
18 valores;

e A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, nomeadamente, em unidades orgénicas de
Autarquias Locais com competéncias idénticas as da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente e
de acordo com a caracterizagdo do posto de trabalho num perfodo > a 8 anos = 20 valores;

- De acordo com a alinea c), do n.2 2, do artigo 20.2 da Portaria, o juri deliberou ndo considerar o
pardmetro, Avaliagdo de Desempenho, na aplicagdo do método, Avaliagdo Curricular.
15 - Critérios de Ordenacgdo:
Em caso de igualdade de ordenagdo entre candidatos, aplicam-se os critérios previstos no artigo 24.2 da
Portaria. Caso subsista o empate apds a aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

.2 - Candidato com experiéncia de trabalho na drea territorial do municipio;

.2 - Candidato com maior nimero de horas de formagdo profissional na area a concurso nos Ultimos 2
anos.
16 - Os candidatos/as consideram-se excluidos numa das seguintes situagdes:
a) quando ndo compare¢am a qualquer um dos métodos de selegdo para que hajam sido convocados;
b) quando no decurso de um método de sele¢do apresentem a sua desisténcia;
c) quando obtenham uma classificagdo de Ndo Apto ou uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos
métodos de selegdo, ndo lhes sendo por isso aplicado o método de selegido ou fase seguinte.
17 - A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo e a lista unitdria de ordenacdo final
dos candidatos/as aprovados/as serdo efetuadas através da afixacdo das respetivas atas do juri, na entrada
principal do Edificio dos Pagos do Concelho e na pagina eletrénica desta Autarquia em: https://www.cm-

ansiao.pt/PT/municipes-recursos-humanos

18 - Lista de Ordenagdo Final dos Candidatos/as Aprovados/as:

Apds a conclusdo da Audiéncia Prévia, a lista da ordenagdo final dos/as candidatos/as aprovados,

acompanhada das restantes deliberagées do jdri, incluindo as relativas a admissdo e exclusdo de

candidatos/as, serd submetida a homologagdo do Presidente da Camara Municipal e afixada na entrada

principal do Edificio dos Pagos do Concelho e na pagina eletrénica desta Autarquia em: https://www.cm-
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ansiao.pt/PT/municipes-recursos-humanos, bem como através de publicagdo de Aviso na 2.2 Série do

Didrio da Reptblica e serdo divulgadas na Plataforma de Recrutamento (Procedimentos Concursais a

decorrer) disponivel em https://recrutamento.cm-ansiao.pt.

18.1 - Sera constituida reserva de recrutamento por um periodo de 18 meses, de acordo com o disposto
no art.? 35.2 da Portaria.

19 - A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do e a lista unitdria de ordenacdo final
dos candidatos/as aprovados/as serdo efetuadas através da afixagdo das respetivas atas do juri, na entrada
principal do Edificio dos Pagos do Concelho e na pdgina eletrdnica desta Autarquia em: https://www.cm-

ansiao.pt/PT/municipes-recursos-humanos

20 - Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:

21.1 - Serd garantida a quota prevista no n.2 3, do artigo 3.2 do D.L. 29/2001, de 03 de fevereiro, .~

para o preenchimento do lugar colocado a concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%.
21.2 - Para efeitos de admissao ao procedimento concursal, e nos termos do artigo 6.2 do D.L. n.2
29/2001, de 03 de fevereiro, os/as candidatos/as com deficiéncia devem declarar no formulario
de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de
meios/condices especiais para a realizagdo dos métodos de selegio.
21 - Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 01 de margo, “em cumprimento da aliena h), do
artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional providenciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.”
22 - Em cumprimento disposto no n.2 2, do artigo 33 da LTFP e alineas b) e ¢) don.2 1 e n.2 3 do artigo 11.2
da Portaria, o presente procedimento, para além da publicagdo em Didrio da Repblica, por extrato, serd
publicado:
a) Na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publica¢do integral;

b) No site desta Autarquia, em http://www.cm-ansiao.pt, por publicagdo integral, disponivel para

consulta a partir da data da presente publicagdo na BEP.
23 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente Aviso, aplicam-se as normas constantes da legisla¢do
atualmente em vigor.
24 - Na tramitagdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposi¢des constantes do

RGPD - Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados.
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Nada mais havendo a tratar, foi declarada encerrada a reunido e lavrada a presente ata que vai ser assinada

pelos membros do Juri.
O Jari,

@w\‘@o b T e N

(Paulo Luis Ferreira da Silva Cardoso, Presidente)

i et e L,

(Antdnio Mendes Murtinho, Vogal)

e

e ety &l

(Flavio Antunes Carvalho, Vogal)
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