Municipio de Ansido

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE UM (1) POSTO DE
TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO, POR TEMPO INDETERMINADO, PARA O SETOR DE
EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS DA DIVISAO DE EDUCAGCAQ, DESPORTO, CULTURA E ACAO SOCIAL, DO
MUNICIPIO DE ANSIAO

Atan.21
Aos vinte e seis dias do més de margo dois mil e vinte e cinco, no Edificio dos Pagos do concelho de Ansido,
ante a aprovagdo pela Camara Municipal de Ansido, em reunido ordindria de 24 de janeiro de 2025 a
abertura de procedimento concursal para provimento de posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
Mapa de Pessoal do Municipio de Ansido para ocupagdo de um (1) posto de trabalho para a
carreira/categoria de Assistente Técnico, por tempo indeterminado, para o Setor de Equipamentos
Desportivos do Municipio de Ansido e atento o despacho, datado de 20 de marco do ano corrente, que

desighou a constituigdo do Juri deste procedimento, nomeadamente:

Presidente: Leonardo Coutinho Valente Sim3o Freire, Técnico Superior da Cdmara Municipal de Ansido;
1.2 Vogal Efetivo: Célia Casteldo Gongalves Marques, Técnica Superior da Cimara Municipal de Ansido;
que substitui o Presidente das suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal Efetivo: Dulce Margarida Fernandes Costa Medeiros, Assistente Técnica da Camara Municipal
de Ansido;

1.2 Vogal Suplente: Sandro Manuel Costa Pereira, Técnico Superior da Camara Municipal de Ansido;

2.2 Vogal Suplente: Marta Sofia Fernandes Cruz, Técnica Superior da Camara Municipal de Ansido.

E no uso da competéncia decorrente do n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro
(doravante designada de Portaria), reuniu o presente Juri a fim de deliberar os critérios de apreciagio e
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo e fixar os pardmetros de avaliacdo, a sua ponderagdo,

a grelha classificativa e o sistema de valorag3o final de cada método.

Assim, tendo em conta o conteldo funcional dos postos de trabalho a ocupar e os requisitos legais

exigiveis para o seu exercicio, deliberou o Juri, por unanimidade, o seguinte:

1. Descrigdo genérica das fungdes:
As constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei
n.235/2014, de 20 de junho, por referéncia ao previsto no seu n.2 2, do artigo 88.2, nos seguintes termos:

Grau 2 de complexidade funcional, a que corresponde o seguinte contelido funcional:
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“Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas

bem definidas e instrugées gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns

e instrumentais e nos vdrios dominios de atuacdo dos drgdos e servicos.”.

2. Caraterizacdo do posto de trabalho de acordo com o respetivo perfil de competéncias:

Apoio aos programas promovidos pelos Municipio de Ansido, no ambito do Setor de
Equipamentos Desportivos, no planeamento, organizagao e implementagéao;

Condugdo de treinos de atividades aquaticas e vigilancia na Piscina Municipal de Ansido;
Cumprimento das diretrizes definidas pelos superiores hierarquicos e pela coordenacdo técnica
dos programas;

Planeamento, avalia¢do e reajuste do exercicio da sua atividade profissional;

Manutencdo das habilitagdes atualizadas no dmbito das fungdes;

Assegurar o apetrechamento, a manutencdo e a gestdo dos equipamentos municipais afetos a
funcdo desporto;

Desenvolver atuagdes que visem, designadamente, o comportamento e espirito desportivo nos
locais de competicdo;

Colaborar, apoiar e contribuir para que o movimento associativo, a escola e demais entidades
sejam um parceiro estratégico na promogio, generalizagdo e desenvolvimento de uma pratica
desportiva no Concelho;

Apoiar atividades de natureza desportiva com relevante interesse municipal;

Colaborar na concegdo de planos e a¢des de formacdo de carater desportivo dirigida aos diversos
intervenientes no contexto do desenvolvimento desportivo do Concelho;

Apoiar projetos que contribuam, de forma inequivoca, para a prevengdo de comportamentos de
risco e de fatores de exclusdo dos jovens, promovendo um desenvolvimento pessoal equilibrado
e uma adequada integragdo na vida econdmica, social e cultural;

Cooperar na promogao de programas proprios de ocupagdo temporaria de jovens e participar
nos organizados pela administracdo central;

Colaborar no planeamento e organizagdo de a¢Bes de ocupacao de tempos livres das populagdes
e campos de férias;

Zelar e preservar todo o material e equipamento do Municipio de Ansido;

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento De Funcionamento e Utilizagdao dos Espagos Desportivos
do Municipio de Ansido;

Estabelecer boas relagbes com entre colegas e superiores, promovendo um ambiente salutar,

baseado no respeito e compreensdo reciprocos;
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Informar os superiores hierarquicos dos entraves e dificuldades que impegam o bom

funcionamento das atividades ou das ocorréncias sobre as quais ndo tenha poder de decisdo;
Prestar os seus servigos com disciplina, zelo e diligéncia, procurando alcangar a maior
rentabilidade possivel e contribuindo na consecugdo dos objetivos tracados;

Tratar os utentes das atividades com simpatia, disponibilidade e competéncia, fomentando uma
prestacdo de servigos com qualidade;

Prestar apoio administrativo ao dirigente/chefe e ou aos técnicos da respetiva unidade orgénica;
Promover e harmonizar o planeamento anual das necessidades aquisitivas a fim de os submeter
a analise e aprovacdo superiores;

Acompanhar e dar apoio nos processos de aquisicdo de bens e servigos;

Assegurar e desempenhar outras fungdes que lhe sejam superiormente cometidas no &mbito das

competéncias atribuidas a Divisdo e Setor a que fica adstrito.

3. Requisitos de admiss&o:

3.1. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no artigo 17.2, do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20

de junho, na sua redagdo atual, até a data limite de apresentacgdo da candidatura, designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

3.2. Outros requisitos:

a)

b}
c)

d)

Habilitagdes Académicas: Curso Profissional de Técnico de Apoio a Gestdo Desportiva,
correspondente ao nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualifica¢des e ao nivel 4 do
Quadro Europeu de Qualificagées - 12.2 Ano de Escolaridade;

Titulo Profissional de Treinador de Desporto — Natagdo;

Habilitacdo em Suporte Basico de Vida;

Carta de condugdo valida, categoria B.
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4. Métodos de Selecdo:

4.1. No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do sao os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular (AC), incidente especialmente sobre as fung@es desempenhadas na categoria e no
cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangado;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) exigiveis ao exercicio da funcdo.
Os métodos referidos nas alineas anteriores podem ainda ser afastados pelos candidatos mediante
indicacdo no respetivo formuldrio de candidatura (no caso, constante no seu Ponto 6), constituindo
declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.
4.2. A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevdncia para o posto de trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes parametros:
HL - Habilitagdo Literaria
FP - Formac3o Profissional
EP - Experiéncia Profissional
AD - Avaliacdo de Desempenhao
A avaliacdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
seguindo o seguinte critério:
AC = (HLx30%) + (FPx30%) + (EPx30%) + (ADXx10%)

Em que:
i) Habilitag3o Literaria (HL):
A habilitagdo académica deverad ser certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou
superior a exigida para integragdo na carreira/categoria visada no presente procedimento e serd avaliada
até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

e Nivel habilitacional exigido para o posto de trabalho — 18 valores;

e Nivel habilitacional superior ao exigido para o posto de trabalho — 20 valores;
ii) Formag3o Profissional (FP):
A formacgédo profissional visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da
produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagdo
curricular.
Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiqguem expressamente
o numero de dias ou de duracdo da acdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo

conste o nimero de horas de duracio da formacdo, considerar-se-a que cada dia de formagao €
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equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. No caso da ndo apresentacdo de documentos

comprovativos da realizacdo da formagdo profissional, a mesma ndo podera ser considerada.
Este pardmetro serd avaliado até ao mdximo de 20 valores, da seguinte forma:

e Sem Formacao - 10 valores

e Formacdo relevante < 25 horas - 11 valores

e Formacdo relevante »=25 e < 50 horas - 12 valores

e Formacdo relevante >=50 e < 75 horas - 14 valores

e Formagdo relevante >= 75 e < 100 horas - 16 valores

e Formacao relevante >= 100 e < 125 horas - 18 valores

e Formacdo relevante >= 125 horas - 20 valores
Apenas se considera a formagdo profissional que respeite as dreas de formacdo e aperfeicoamento
profissional desde que relacionadas com o posto de trabalho a ocupar.
iii) Experiéncia Profissional (EP):
Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho em questéo,
ou seja, o grau de adequacdo entre as fungdes / atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do
posto de trabalho a ocupar.
Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, e apenas sera considerada a experiéncia
profissional que seja similar as fungdes descritas no Ponto 2 do presente aviso.

e  Sem experiéncia - 10 valores

e  Experiéncia até 2 anos - 12 valores

e Experiéncia de 2 anos a 4 anos - 14 valores

e Experiéncia de 4 anos a 6 anos - 16 valores

e Experiéncia de 6 anos a 8 anos - 18 valores

e  Experiéncia > 8 anos - 20 valores
IV) Avaliagdo de Desempenho (AD):
Sera considerado o Ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do(s) posto(s) de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4 a
avaliagdo gquantitativa, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.
Caso o ultimo ano avaliado ndo tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdao da nota da AD,
multiplicar-se-a a mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.
Caso o candidato ndo tenha sido avaliado ou tenha sido avaliado no &mbito de outras funcdes, ser-lhe-3
atribuida a classificagdo de 10 valores neste pardmetro, no cumprimento do disposto da alinea c), do n.2
2, do artigo 20.2 da Portaria.
4.3. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa avaliar, informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
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fungdo, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A - Realizagdo e Orientagdo para os resultados — visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia

e eficiéncia os objetivos e as tarefas que Ihe sdo solicitadas.

Traduzindo-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1.  Procura atingir os resultados desejados;

2. Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas;

3. Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades;

4,  E persistente na resolugio dos problemas e dificuldades.

B - Planeamento e Organizagdo — visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a

atividade da sua unidade organica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo

prazos e determinando prioridades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Emregra, é sistematico e cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas tarefas e atividades;

2. Planea e organiza as atividades e projetos que Ihe sdo distribuidos, de acordo com os recursos gue
tem a sua disposicao;

3. Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos;

4. Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteracées imprevistas, introduzindo
as corre¢Bes consideradas necessarias.

C - Iniciativa e Autonomia — visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu

dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitacdes e desafios
profissionais;

2. Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sdo atribuidas;

3. Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no ambito da sua atividade;

4.  Procura solugdes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.

D - Comunicagdo —visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem

aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi¢do e defesa das suas ideias e demonstrar

respeito e consideragdo pelas ideias dos outros.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisio;

2. Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores;

3. E normalmente assertivo na exposicdo das sua ideias, captando naturalmente a atencio dos outros;

4. Demonstra respeito pelas opinides alheias, ouvindo-as com aten¢do e valorizando-as.

Pagina 6 de 15



Municipio de Ansido
E - Responsabilidade e Compromisso com o servigo —visa avaliar a capacidade de compreender e integrar

o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e

diligente.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Compreende a importincia da sua funcdo para o funcionamento do servigo e procura responder as
solicitaces que lhe sdo colocadas;

2. Responde com prontiddo e com disponibilidade;

3. E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente no
que se refere a assiduidade e horarios de trabalho;

4.  Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

F - Conhecimentos especializados e Experiéncia — visa avaliar o conjunto de saberes e informacdo técnica

e experiéncia profissional essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Possui conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma
adequada;

2. Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas;

3. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma

perspetiva mais abrangente dos problemas;
4, Utiliza na sua pratica profissional, as tecnologias de informagdo e de comunicagdo com vista a
realizacao de um trabalho de melhor qualidade.
Por cada Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado
final obtido através da média simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar, expressa até as
centésimas.
A avaliaco final da Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) resultard da média aritmética simples
das classificacBes obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula:
EAC=(A+B+C+D+E+F)/6
Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos
seguintes térmos:
e Competéncia presente a um nivel Elevado — 20 valores
e Competéncia presente a um nivel Bom — 16 valores
e Competéncia presente a um nivel Suficiente — 12 valores
e Competéncia presente a um nivel Reduzido- 8 valores
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e  Competéncia presente a um nivel Insuficiente — 4 valores.

4.3.1. Duragdo aproximada da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: 20 minutos.
A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagio em todos os métodos
de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selec¢do, expressa numa escala de 0 a 20 valores, e a respetiva
ordenacdo final (OF) resultaré da aplicagdo da seguinte férmula:
OF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

4.4. Para os restantes candidatos os métodos de selegdo serdo os seguintes:
- Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
- Avaliacdo Psicologica (AP);
- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).
A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacio em todos os métodos
de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, e a respetiva
ordenacdo final (OF) resultard da aplica¢do da seguinte férmula:

OF = (PEC x 70%) + (EAC x 30%) + (AP/Apto)
4.5. A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada
func¢do, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
4.5.1. A Prova Escrita de Conhecimentos revestira a forma escrita, de natureza tedrico-pratica, e sera
constituida por questdes relacionadas diretamente com o posto de trabalho em aberto ou de
desenvolvimento e/ou de escolha miultipla. A sua classificacdo serd feita numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a sua valoragdo até as centésimas, estando em anadlise, quando aplicaveis, na respetiva
corregdo, os aspetos de acerto da resposta e a indicagdo das normas legais aplicéveis. Os candidatos que
na prova de conhecimentos obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores sdo excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicadvel o método de selecdo de «avaliagdo psicolégica».
A prova sera realizada em local e hora a indicar, podendo os candidatos consultar a legislacdo constante
do programa das provas.
4.5.2. A Prova Escrita de Conhecimentos tera a duragdo de 90 minutos, com 15 minutos de tolerdncia e
com possibilidade de consulta da legislagdo, mencionada no Ponto 4.5.5., na versdo atualizada e desde
gue a mesma ndo seja anotada por autores;
4.5.3. Os candidatos deverdo fazer-se acompanhar da referida legislagdo aquando da realizag¢do da Prova
Escrita de Conhecimentos. Ndo sendo permitida a consulta da legislacdo através de dispositivos

eletrdnicos.
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4.5.4. Os candidatos que comparecam na Prova Escrita de Conhecimentos com atraso superior a 15

minutos, relativamente a hora referida na convocatdria, ndo poderdo realizar aquele método de sele¢do.

4.5.5. Legisla¢ao:

Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua atual redagdo;

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro,
na sua redagdo atual;

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na
atual redacdo;

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na atual redagdo;

Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na atual redacao;

Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), na atual redagdo;

Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro;

Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipais publicado por meio do Despacho n.2
7139/2018, na 2.2 série do Didrio da Republica, n.2 143, de 26 de julho de 2018, e, mais
recentemente, objeto de republica¢do no Didrio da Reptiblica, 2.2 Série, n.2 40, de 24 de fevereiro
de 2023;

Portaria n.2 236/2024, de 27 de setembro;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos érgdos dos municipios e das
freguesias, aprovado pela Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, na atual redacdo;

Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto — Lei da protegio de dados pessoais, na sua atual redagao;
Regulamento (UE) 2016/679, de 27 de abril - Regulamento Geral de Protecdo de Dados;
Estatuto de Pessoal Dirigente (Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada & Administragdo Local
pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, nas suas atuais redagdes);

Estatuto dos Eleitos Locais (Lei n.2 29/87, de 30 de junho, na sua atual redagao);

Regime de Organizacdo -dos Servicos das Autarquias Locais (Decreto-Lei n. 2 305/2009, 23 de
outubro, na sua atual redagdo);

Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto (LBAFD), aprova a Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto (LBAFD) — Lei n2 5/2007, de 16 de janeiro (Revoga a Lei n.2 30/2004, de 21 de
julho);

Licenciamento de Instalagdes Desportivas, procede a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.2
141/2009, de 16 de junho, que estabelece o regime juridico das instalagbes desportivas de uso

publico — Decreto-Lei n.2 110/2012. D.R. n.2 98, Série |, de 21 de maio;
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® Programa de Ocupag¢do dos Tempos Livres, aprova o Programa de Ocupacéo dos Tempos Livres

— Portaria n.2 201/2001, de 13 de margo;

e Cédula de Treinador de Desporto, normas de acesso a obtencio e emissdo da Cédula de
treinador de Desporto —Despacho n.2 5061/2010, de 15 de marco (IDP, I.P.) (DR, 2.2 Série, n.2 56,
de 22/03/2010);

e Regime de acesso e exercicio da atividade de treinador de desporto, define os aspetos relativos
as agbes de formagdo continua de treinador de desporto —Portaria n.2 326/2013. D.R. n.¢ 212,
Série I, de 1 de novembro; estabelece o Regime Juridico do Sistema Nacional de Qualificacées e
define as estruturas que asseguram o seu funcionamento, o presente decreto-lei estabelece o
regime de acesso e exercicio da atividade de treinador de desporto — Decreto-Lei n.2 248-A/2008,
de 31 de dezembro;

®  Seguro Desportivo Obrigatorio, estabelece o regime juridico do seguro desportivo obrigatdrio —
Decreto-Lei n.2 10/2009, de 12 de janeiro;

* Transporte de Criangas para Eventos Desportivos, segunda alteracdo da Lei n.2 13/2006, de 17
de abril (regime juridico do transporte coletivo de criancas) — Decreto-Lei n.2 255/2007, de 13 de
julho;

e Treinador de Desporto, Regime de Acesso e Exercicio, Lei n.2 106/2019 de 06 de setembro que
altera a Lei n.2 40/2012 de 28 de agosto; Revalidagiio do Titulo Profissional de Treinador de
Desporto, a Portaria n.2 141/2020, de 16 de junho procede a defini¢do dos aspetos relativos as
acbes de formacdo continua obrigatdria para a revalidacdo do titulo profissional de treinador de
desporto (TPTD);

* Regime Juridico do Combate a violéncia, ao racismo, a xenofobia e 4 intolerancia nos espetaculos
desportivos, de forma a possibilitar a realizagdo dos mesmos com seguranca, estabelece o
Regime Juridico do Combate a violéncia, ao racismo, a xenofobia e a intolerancia nos espetéaculos
desportivos, de forma a possibilitar a realizagdo dos mesmos com seguranca — Lei n.2 39/2009,
de 30 de julho;

e Regime juridico da formagdo desportiva, Decreto-Lei n.2 117/2023, de 20 de dezembro;

e Programa de Vigilancia Sanitaria de Piscinas, Circular Normativa n2 14/DA de 21 de agosto de
2009;

e Regime da responsabilidade técnica pela direcdo e orientag3o das atividades desportivas, Lei n.2
39/2012, de 28 de agosto;

e Regulamento n.2 83/2017, de 7 de fevereiro (Didrio da Republica n.2 27/2017, Série Il de 2017-
02-07, pdginas 2558 - 2562).

4.6. A Avaliacdo Psicoldgica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
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previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A Avaliagdo Psicolégica é valorada da

seguinte forma:
a) Apto e b) Ndo apto;
4.7. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) sdo aplicdveis as consideragBes constantes da

presente ata no ponto 4.3.

5. Faseamento da aplicagdo dos métodos de sele¢do:
Ao abrigo da excegdo prevista no n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria, e considerada a expetativa na rececao
de um vasto numero de candidaturas aos procedimentos concursais a abrir, com potencial
comprometimento do processo de aplicacdo de métodos de selegdo, de forma uniforme e despojada de
erros de apreciagdo, pode optar-se pela utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, com respeito pelo n.2
3 do mencionado artigo 19.2 da Portaria, nos seguintes termos:
a. Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, do método de selegdo
obrigatério;
b. Aplicagdo do método de selegdo seguinte apenas a parte dos candidatos aprovados no método
de selecdo anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente
de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades, com convocatéria em conjuntos sucessivos de quarenta candidatos;
¢. A partir do momento em que os candidatos satisfacam as necessidades de recrutamento, os
restantes candidatos sdo considerados excluidos, com dispensa de aplicagdo do método de
selecdo seguinte;
d. Em caso de insatisfacdo das necessidades publicitadas na sequéncia da ordenac¢do dos
candidatos aprovados e constantes da lista de ordenagio final, homologada, a um outro conjunto
de candidatos é aplicado 0 método de selecdo seguinte, sendo, nessa sequéncia, elaborada nova

lista de ordenagéo final, a sujeitar a homologagdo.

6. Critério de desempate:

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, aplicam-se os critérios de ordenagdo preferencial
previstos no artigo 24.2 da Portaria. Caso subsista o empate apds a aplicagdo dos referidos critérios, serdo
utilizados os seguintes critérios de desempate:

1.2 - Candidato com experiéncia de trabalho na drea territorial do municipio;

2.2 - Candidato com maior nimero de horas de formacdo profissional na area a concurso nos Ultimos 2

danos.
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7. Os candidatos consideram-se excluidos, numa das seguintes situacdes:

a) quando ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo para que hajam sido convocados;

b) quando no decurso de um método de selegdo apresentem a respetiva desisténcia;

c) quando obtenham uma classificacdo inferior a 9,50 valores no método de sele¢do, ndo lhes sendo por
isso aplicado o método de selegdo ou fase seguinte;

d) quando os candidatos fiquem dispensados da aplicagdo do método de sele¢do seguinte, por ndo se
encontrarem incluidos nos conjuntos de quarenta candidatos aprovados no método de selegdo

imediatamente anterior, conforme referido no Ponto 5. do presente aviso.

8. Notificagbes dos candidatos:
As notificacBes dos candidatos serdo efetuadas de acordo com o artigo 6.2 da Portaria. O endereco
eletrénico a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos sera o constante do formulario de

candidatura.

9. Audiéncia prévia dos candidatos:
Os candidatos/as que queiram usar do Direito de Audiéncia Prévia, deverdo, obrigatoriamente, utilizar a

plataforma de recrutamento do Municipio de Ansido, https://recrutamento.cm-ansiao.pt.

10. Lista de Ordenacdo Final dos Candidatos/as Aprovados/as:

Apds a conclusio da Audiéncia Prévia, a lista da ordenagdo final dos/as candidatos/as aprovados,
acompanhada das restantes deliberagbes do jari, incluindo as relativas a admissdo e exclusdo de
candidatos/as, sera submetida a homologacdo do Presidente da Cdmara Municipal e afixada na entrada
principal do Edificio dos Pagos do Concelho e na pagina eletrénica desta Autarquia em: https://www.cm-

ansiao.pt/PT/municipes-recursos-humanos, bem como através de publicagdo de Aviso na 2.2 Série do

Diario da Replblica e serdo divulgadas na Plataforma de Recrutamento (Procedimentos Concursais a

decorrer) disponivel em https://recrutamento.cm-ansiao.pt.

10.1. Sera constituida reserva de recrutamento por um periodo de 18 meses, de acordo com o disposto

no art.2 35.2 da Portaria.

11. A publicacio dos resultados obtidos em cada método de selegdo e a lista unitaria de ordenacdo final
dos candidatos aprovados serdo efetuadas através de afixagdo das respetivas atas do juri, na entrada
principal do Edificio dos Pagos do Concelho e na pagina eletrdnica desta Autarquia em: https://www.cm-

ansiao.pt/PT/municipes-recursos-humanos.
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12. Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:

12.1. Serd garantida a quota prevista no n.2 3, do artigo 3.¢, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
para o preenchimento dos lugares postos a concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%.

12.2. Para efeitos de admiss3o aos procedimentos concursais, e nos termos do artigo 6.2 do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no formuldrio de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de

meios/condicdes especiais para a realizacdo dos métodos de selegdo.

13. Em cumprimento do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da LTFP e nas alineas b) ec), don.2 1 en.2 3, do
artigo 11.2 da Portaria, os presentes procedimentos concursais, para além da publicagdo do aviso em
Diario da Republica, por extrato, sera publicitado:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicacdo integral;

b) No site desta Autarquia, em https://www.cm-ansiao.pt, por publica¢gdo integral, disponivel para

consulta a partir da data da presente publicacdo na BEP.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido e lavrada a presente ata, que vai ser
assinada pelos membros juri.

O Jari,

(Leonardo Coutinho Valente Simao Freire, Presidente)

6{.‘7,{,@' 9

(Célia Casteldo Gongalves Marques, Vogal)

Nubee WYedeicos

(Dulce Margarida Fernandes Costa Medeiros, Vogal)
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ANEXOS a ATAN.2 1
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Grelha de referéncia para a Avalia¢do Curricular

Nome do candidato:

Fatores Ponderagdo Classificacdo

Nivel habilitacional exigido para o posto de trabalho 18

Habilitacao

Literaria (HL) Nivel superior habilitacional exigido para o posto de trabalho 20
Sem Formacdo 10
Formacdo relevante < 25 horas 11

Formagdo Formacao relevante >=25 e < 50 horas 12

Profissional Formagdo relevante >=50 e < 75 horas 14

(FP) Formacdo relevante >= 75 e < 100 horas 16
Formacdo relevante >= 100 e < 125 horas 18
Formacao relevante >= 125 horas 20
Sem experiéncia 10
Experiéncia até 2 anos 12

Experiéncia ———

Benfiesinmal Experft::nc?a de 2 anos a 4 anos 14

(EP) Experiéncia de 4 anos a 6 anos 16
Experiéncia de 6 anos a 8 anos 18
Experiéncia > 8 anos 20
Ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as
do(s) posto(s) de trabalho a ocupar, avaliagdo quantitativa a
multiplicar por 4

Avaliacdo de Caso o ultimo ano avaliado ndo tenha sido ao abrigo do

Desempenho SIADAP, para a conversao da nota da AD, multiplicar-se-a a

(AD) mesma pelo valor necessdrio a que esta entre numa escala de

0 a 20 valores

Caso o candidato ndo tenha sido avaliado ou tenha sido
avaliado no ambito de outras fungdes ser-lhe-a atribuida a
classificacdo de 10 valores neste pardmetro

CLASSIFICAGAO FINAL

AC = (HLx30%) + (FPx30%) + (EPx30%) + (ADx10%)

O Juri,
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